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Sustainability of pension funds indicating the balance between contributions 

and pension expenses, is one of the fundamental principles governing social 

security systems. Among the things that affect the contributions and pension 

expenses of the Iran’s Social Security Organization (ISSO)’s fund is the 

minimum wage which according to Article 41 of Iran’s labor and social 

security laws, is determined annually by the Iran’s supreme labor council and, 

every year, becomes a controversial and disputed issue between labor unions, 

employers and the public authorities. An increase in minimum wage have 

effects on both the received contributions and pension expenses and, as a 

result, its final effect on the cash balance of ISSO’s fund has been arguable. 

Considering the issue importance, this paper studies the effect of an increase 

in minimum wage on ISSO’s contributions, pension expenses and its cash 

balance during 1961 to 2022 using an econometric time series model of 

autoregressive distributed lags (ARDL). The results show that a 10% increase 

in the minimum wage will increase ISSO’s contributions by 25.6% and its 

pension expenses by 23%. Therefore, comparing the effects, it can be stated 

that the ISSO’s cash balance would be increased by 2.6% as a results of a 

10% increase in minimum wage. To test the result, one more time, the 

association between an increase in minimum wage and the ISSO’s excess 

resources was investigated separately. The results once again confirm that the 

ISSO cash balance would be improved by 3.3% in association with a 10% 

increase in minimum wage. In this study, it was also shown that the 

population of contributors, the population of pensioners, the population 

support ratio, GDP and dummy variables of sanction and Iran-Iraq war have 

been influential as well. This research is the first study that seeks to 

conceptualize the association between an increase in minimum wage and the 

ISSO’s excess resources as one of academic misconduct. 
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دارد،  دیأکتهای بازنشستگی که بر تعادل بین منابع و مصارف توازن نقدی صندوق

موارد  ازجملهی تأمین اجتماعی است. هانظامیکی از اصول بنیادین حاکم بر 

اثرگذار بر منابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی تغییرات حدأقل مزد مشمولین 

توسط  سالههمهقانون کار،  41در اجرای ماده  کهقوانین کار و تأمین اجتماعی است 

شورای عالی کار تعیین و به عنوان موضوعی چالشی و مورد اختلاف میان 

های کارگری، کارفرمایان و مراجع قانونگذار است. افزایش حداقل دستمزد اتحادیه

بیمه سازمان تأمین اجتماعی را افزایش داده و هم هم منابع حاصل از دریافت حق

و همیشه این پرسش مطرح بوده که  دشویمجب افزایش مصارف این سازمان مو

  در نهایت تغییرات حدأقل دستمزد چه تأثیری بر توازن نقدی این سازمان دارد.

باتوجه به اهمیت موضوع، این مقاله به بررسی اثر افزایش حداقل دستمزد بر منابع 

ی ین اجتماعی در طی بازهبیمه، مصارف مستمری، و توازن نقدی صندوق تأمحق

 انیزم مدل اقتصادسنجی سری پرداخته و برای این منظور از 1401تا  1340های سال

نتایج بدست آمده  است.استفاده شده (ARDL) تأخیری هایوقفه خودرگرسیون با

درصدی حداقل دستمزد، منابع حق بیمه سازمان را به  10دهند که افزایش نشان می

دهد درصد افزایش می 23، مصارف مستمری سازمان را به میزان درصد 6/25میزان 

درصد بهبود  6/2توان گفت که مازاد نقدی سازمان به میزان و بر این اساس می

این نتیجه که از مقایسه و اختلاف دو ضریب بدست آمده بار دیگر با  خواهد یافت.
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ردید و ی بررسی گبرآورد رابطه مستقیم بین افزایش حداقل دستمزد و توازن نقد

درصدی حدأقل مزد توازن  10طبق نتایج بدست آمده مشخص شد که افزایش 

درصد افزایش خواهد داد که مؤید نتیجه قبلی  3/3نقدی صندوق تأمین اجتماعی را 

پرونده  بگیر )تعدادشده، جمعیت مستمریاست. در این مطالعه همچنین جمعیت بیمه

حریم و تولید ناخالص داخلی، و متغیرهای دامی تبگیری(، نسبت پشتیبانی، مستمری

ند رابطه کای است که تلاش میاین مقاله نخستین مطالعه جنگ مؤثر شناخته شدند.

 بین افزایش حدأقل دستمزد و مازاد منابع سازمان تأمین اجتماعی ایران را تبیین کند.

منابع حق بیمه، مخارج مستمری و توازن نقدی بررسی تاثیر حداقل دستمزد بر (. 1403): قصری، پیمان عباس، خندان: استناد

 .105-72(، 56) 15، یاقتصاد یسازمدل یقاتتحق. سازمان تامین اجتماعی ایران

DOI: 0000000000000000000000 
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76  105-72، صفحه 1403، 56، شماره 15/ دوره یاقتصاد یمدلساز یقاتتحق   

 . مقدمه1

بیمه، درآمد حق هایاجتماعی از طریق درآمدسازمان تامین مختلف خدماتتامین مالی  اصولاً

ها و هدایا و سایر درآمدها گذاری، وجوه حاصل از جرائم و خسارات و کمکحاصل از سرمایه

بیش  1401درآمدهای سازمان در سال  بر اساس آمار ارائه شده توسط این سازمان،گیرد. صورت می

 دیدرآم منبع تریناصلی و تریناساسی که داشت اذعان ده و بایدهزار میلیارد ریال بو 5198از 

است. در سمت دیگر یعنی مخارج نیز طبق آمار ارائه شده توسط  بیمهحق از حاصل درآمد سازمان،

هزار  3090بیش از  1401این سازمان، میزان مخارج حقوق و مزایای بازنشستگی این سازمان در سال 

سهم زیادی از مخارج سازمان را به خود اختصاص داده است )سالنامه آماری میلیارد ریال بوده که 

 سازمان تأمین اجتماعی(.

 بیمه و مهمترین نوع مخارج یعنی مخارجبر این اساس اگر بر مهمترین منابع درآمدی یعنی منابع حق

دهنده توضیح و حقوق و مزایای بازنشستگی تمرکز کنیم، این مقاله به دنبال بررسی عوامل تأثیرگذار

بیمه و مخارج مستمری سازمان تأمین اجتماعی است. توجه به این امر از آن جهت اهمیت افزایش منابع حق

-دارد که تضمین ارائه خدمات تأمین اجتماعی در بلندمدت نیازمند توازن نقدی سازمان است و سیاست

ای در دهها که به نوعی نقش تعیین کننگذاری برای عواملی که بر آن اثرگذارند. یکی از مهمترین متغیر

بیمه و همچنین مخارج مستمری دارد طبیعتاً دستمزد است. با این وجود، اما دستمزد در بازار منابع حق

شود و یک متغیر سیاستی نیست. اما در کنار دستمزد، سطح حدأقل مزد تعیین شده سالانه یک تعیین می

یم از طریق بیمه و مصارف مستمری و هم بطور غیرمستقمنابع حقمتغیر سیاستی است که بطور مستقیم بر 

تغییر دستمزد و اشتغال بر توازن نقدی سازمان مؤثر است. لذا، این مقاله به دنبال بررسی تأثیر افزایش 

 حدأقل دستمزد بر منابع و مخارج سازمان تأمین اجتماعی است. 

 شده ستمزدد حداقل یسطوح بالا نییکه منجر به تع ریاخ یهادر سال بالا یهاتورم به توجه بادر واقع 

منابع  زانیبر م یاثرات قابل توجه مزدحداقل  زانیم راتییتغ ایکه آ اصلی مقاله این است سؤال است،

یم عمناب مازاد افزایشموجب  در حدأقل مزد راتییتغ نیا ایآ ؟و مصارف ایدارد  یاجتماع نیسازمان تأم

ه از هایی بوده کموضوع این پژوهش همواره پرسش ؟کندکسری سازمان را تشدید می بالعکس ای شود

مهمترین موارد اثرگذار بر منابع و مصارف سازمان تأمین  ازجملهشده چرا که سوی کارشناسان مطرح می



  77 ... بررسی تاثیر افزایش حداقل دستمزد بر منابع حق بیمه

 41ماده  در اجرای کهاجتماعی تغییرات سطوح دستمزدی مشمولین قوانین کار و تأمین اجتماعی است 

. افزایش حداقل دستمزد و سایر سطوح گرددیمتوسط شورای عالی کار تعیین  سالههمهنون کار، قا

ایان های کارگری، کارفرمدستمزدی که هر ساله به عنوان موضوعی چالشی و مورد اختلاف میان اتحادیه

وی دهد و از سبیمه سازمان را افزایش میمنابع حاصل از دریافت حق سوکو مراجع قانونگذار است، از ی

یم، . علاوه بر این تأثیرات مستقدشویم بلندمدتو  مدتکوتاه دیگر موجب افزایش مصارف سازمان در

نیز بر منابع و  میرمستقیغ صورتبهافزایش سطوح دستمزدی با اثرگذاری بر وضعیت اشتغال و بیکاری، 

 مصارف سازمان اثرگذار هستند. 

با وجود این سطح از تأثیرگذاری شدید حدأقل دستمزد بر منابع و مخارج سازمان و قدمت این پرسش 

در میان کارشناسان این حوزه، اما جای شگفتی است که تاکنون مورد بررسی آماری و تجربی قرار نگرفته 

سازمان  مخارج است. این در حالی است که درک چگونگی و میزان اثرگذاری حدأقل دستمزد بر منابع و

ار باشد عالی کهایی برای تعیین سطوح مطلوب و مناسب حداقل دستمزد در شورایحاوی بینشتواند می

ماید. نمصوب سازمان تأمین اجتماعی بر پایداری مالی، بسیار ضروری می اندازچشم دیتأککه با عنایت به 

و کاربردی کمک خواهد کرد  در واقع تحلیل و بررسی این موضوع در چهارچوب یک پژوهش علمی

ناشی از افزایش  ی مناسب نسبت به تغییرات محیطیزیربرنامهی و نیبشیپتا سازمان تأمین اجتماعی بتواند با 

اهبردها و ر دستمزدها واکنش بهینه نشان داده و با استفاده از توان گفتگو در سطوح حاکمیتی و مدنی،

 نقدی منابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی جلوگیری نماید. ی لازم را اتخاذ و از عدم توازنهااستیس

ساختار مقاله به این شکل است که در ادامه و در بخش دوم ابتدا ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق مورد 

مدل  ها و معرفیبررسی خواهد گرفت. در بخش سوم به معرفی متغیرهای پژوهش، آمار توصیفی آن

ج تخمین های پژوهش و نتایپرداخته شده است. بخش چهارم به ارائه یافته تجربی تحقیق و روش برآورد

 گردد.گیری و پیشنهادات ارائه میمدل اختصاص دارد. و در نهایت در بخش ششم نتیجه

 . مبانی نظری2

ی است. ترین نیازها در جوامع انساناینیاز به امنیت در ابعاد مختلف اجتماعی و اقتصادی، یکی از پایه

تاسیس شده، در حال حاضر به عنوان  1354اجتماعی که به موجب قانون مصوب سال زمان تأمینسا

ود شترین سازمان فعال در حوزه بیمه اجتماعی و بازنشستگی کشور به شمار میترین و محوریمهم
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 اسیست از قرن نیم از میلیون نفر را تحت پوشش خدمات خود دارد. اما اکنون که بیش 48که بیش از 

 اظلح از وکهنسالی میانسالی دوران در که اجتماعی بیمه صندوق هر گذرد، نظیرمی این سازمان

سازمان  مصارف و منابع توازن و تعادل شود،می مواجه مشکل با درآمدهای نقدی و ها هزینه توازن

 این در رسدمی نظر به با این وجود، .استشده مواجه تهدید با اخیر هایسال طی تأمین اجتماعی نیز

ایم مواجه اساسی اصلاحی اقدامات اجرای در تعلل و قانونی هایزیرساخت فقدان با همچنان زمینه

 است ایگونه به هاصندوق بحران ماهیت شود که بدانیمو اهمیت این موضوع زمانی دوچندان می

در واکاوی علل  .باشد داشته پی در را سیاسی و اقتصادی اجتماعی، پیامدهای از انواعی تواندمی که

امل مواجه ای از عوسازمان تامین اجتماعی با دامنه گسترده بحران نقدی و ناپایداری مالی گیریشکل

 شویم که برخی بر روی منابع و برخی دیگر بر مصارف تاثیر گذارند.می

صویب ایران، به تدر « اجتماعینظام تامین»گیری تدریجی سابقه اقدامات معطوف به تحقق و شکل

گردد که طی آن، برای نخستین بار، سازوکاری باز می 1301اولین قانون استخدامی کشوری در سال 

لایحه قانونی »حداقلی برای بازنشستگی مستخدمین دولتی به وجود آمد. تحولات بعدی، ازجمله تصویب 

ی دکتر محمد مصدق و تاسیس وزیرو در دوره نخست 1331در اواخر سال « های اجتماعی کارگرانبیمه

« اجتماعیقانون تأمین»در نهایت به تصویب « های اجتماعی کارگرانسازمان بیمه»سازمان مستقلی به نام 

توان آن را آغازگر تحولی نو در نظام منجر شد که می« اجتماعیسازمان تأمین»و تشکیل  1354در تیرماه 

، تلاش برای توزیع عادلانه 1357قلاب اسلامی در سال اجتماعی کشور دانست. پس از پیروزی انتأمین

ویژه های عمومی در کنار محترم شمردن اصل مالکیت فردی، در اصول متعدد قانون اساسی و بهثروت

عنوان یکی از حقوق بنیادین آحاد شهروندان به« اجتماعیتامین»متجلی شده و برخورداری از  29در اصل 

ت عنوان تکلیف حکومت در برابر مردم، به رسمیجنسیتی و نژادی و نیز به های قومیتی،فارغ از تفاوت

تاسیس شده، در حال  1354اجتماعی که به موجب قانون مصوب سال شناخته شده است. سازمان تأمین

ترین سازمان فعال در حوزه بیمه اجتماعی و بازنشستگی کشور؛ ترین و محوریحاضر به عنوان مهم

های متنوع تیبگیران را در کشور تحت پوشش حماشدگان، بازنشستگان و مستمریمهبیشترین تعداد بی

 .(1392)کریمی، خویش قرار داده است
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 اجتماعی یمهب صندوق هر گذرد، نظیرمی اجتماعی تامین سازمان تاسیس از قرن نیم از اکنون که بیش

یم مواجه مشکل با درآمدها و ها هزینه توازن جریان نقدی لحاظ از وکهنسالی میانسالی دوران در که

 تهدید با اخیر هایسال طی سازمان تأمین اجتماعی نیز مصارف و منابع توازن جریان نقدی و تعادل شود،

 اخیر هایسال طی سازمان چالش و معضل تریناصلی به فوق مشکل که نحوی به است، شده مواجه

 و عملکرد در ثباتیبی دچار را سازمان مدت،میان در روند این تداوم که است بدیهی. است شده تبدیل

 بازنشستگی هایصندوق اخیر هایسال در نمود اذعان باید کرد. خواهد عملیات تنظیم در اختلال نتیجه در

 مسائل عنوان به زیست محیط و آب مسائل همراه به مسئله این کهتاجایی اندمواجه بحرانی وضعیت با

 این در رسدمی نظر به اما. است گرفته قرار ریزانبرنامه و سیاستگذاران مدنظر توسعه ششم برنامه در اصلی

ایم و مواجه اساسی اصلاحی اقدامات اجرای در تعلل و قانونی هایزیرساخت فقدان با همچنان زمینه

می که است ایگونه به هاصندوق بحران ماهیت شود که بدانیماهمیت این موضوع زمانی دوچندان می

 .(1398)مشیری تبریزی،  باشد داشته پی در را سیاسی و اقتصادی اجتماعی، پیامدهای از انواعی تواند

 . معرفی منابع و مصارف سازمان تأمین اجتماعی2-1

بیمه، درآمد حاصل از قانون تأمین اجتماعی، منابع درآمد سازمان از سه محل حق 28بر اساس ماده 

بینی شده است. این ها و هدایا پیشخسارت و جرائم نقدی و کمکوجوه و ذخائر، وجوه حاصل از 

درصد  95بیمه طبق آمار سازمان تأمین اجتماعی با سهم حدود در حالی است که درآمدهای حق

کارفرما  شده وها یا مشارکت بیمهبیمهمهمترین منبع درآمدی است. طبق قانون تأمین اجتماعی، حق

 ای نیز گفتهشود که به آن کسورات بیمه( کسر می1طبق رابطه ) از محل دستمزد و حقوق مشمول

 شود.می

 

 (Wدستمزد مشمول پرداخت کسور ) ×( cبیمه )( = نرخ حقCمشارکت )      (1)

  

یمه تأمین های مختلف ببیمه و دستمزد مشمول گروهنکته قابل ذکر در رابطه بالا، تفاوت در نرخ حق

گان اجباری، شدشدگان به سه دسته بیمهبیمهبه طور کلی در سازمان تامین اجتماعی باشد. اجتماعی می

که  تندهس تمام افرادی اجباری شدگانبیمهشوند. های توافقی تقسیم میشدگان خاص و بیمهبیمه

https://karboom.io/mag/articles/%D8%A8%DB%8C%D9%85%D9%87-%D8%A7%D8%AC%D8%A8%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
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 یک  ی قراردادی امضا کنند. در بیمه اجباری تنها، با یک کارفرمای حقیقی یا حقوققانون کار تحت

ر دوجود یک قرارداد دو طرفه میان کارگر و کارفرما است.  آنشود و صلی در نظر گرفته میا شرط

عنوان حق بیمه به سازمان تامین اجتماعی به و دستمزد درصد از حقوق 30ماهانه باید  های اجباریبیمه

درصد برعهده کارفرما  20صد از این حق بیمه بر عهده نیروی کار بوده و در 7البته تنها که  پرداخت شود

مانده نیز بر درصد باقی 3میزان  .پردازدمیشده حق بیمه را به سازمان هر ماه مبلغ تعیینست که است و او

 7حدأکثر و  1شدگان اجباری حدأقل عهده دولت است. دستمزد مشمول پرداخت کسور نیز برای بیمه

 .قانون تأمین اجتماعی( 28)ماده برابر حدأقل دستمزد است 

با این وجود، بخش عظیمی از افراد جامعه با داشتن سرمایه و شغل اختصاصی، با هیچ فردی قرارداد 

ین کنند. در سازمان تامین اجتماعی برای اعنوان کارفرما کار میصورت مستقل و تنها یا بهنداشته و به

حرفَ بیمه  از جملهدسته چند به های خاص خودتعریف شده است. بیمه هایی خاصنامهافراد بیمهدسته از 

 حرفَ ویمه بشود. می تقسیم اختیاری بیمه و ، رانندگان، بافندگان،کارگران، کارفرمائیمشاغل آزاد و

و درصد  14، ددرص 12توانند با پرداخت درصدهای مختلفی یعنی افراد میاختیاری است و  مشاغل آزاد

 2سهم دولت برای بیمه حرف و مشاغل آزاد  درصد از مزایای حمایتی مشخصی برخوردار شوند. 18یا 

برابر حدأقل دستمزد  7تا  1بیمه نیز برای این گروه همان بازه درصد است. دستمزد مشمول کسر حق

ان طوع است. برای رانندگبیمه مقهای دیگر از این دسته اما دستمزد مشمول کسر حقاست. برای گروه

درصد  10شده و درصدی بیمه 17بیمه برابر حدأقل دستمزد و نرخ حق 1/1شهری دستمزد مقطوع درون

برابر حدأقل دستمزد و نرخ  2/1شهری دستمزد مقطوع برای دولت تعیین شده است. برای رانندگان بین

بیمه اختیاری برای افرادی است است. درصد دولت تعیین شده  5/13شده و درصدی بیمه 5/13بیمه حق

افراد ندارند. این ای قرار نوع بیمه هیچ اند اما در حال حاضر تحت پوششدر گذشته سابقه بیمه داشتهکه 

 صورتبهبرابر حدأقل مزد  2/1درصد از دستمزد مشمول مقطوع  27بیمه با پرداخت حقتوانند می

درصد است و دستمزد مقطوع  27بیمه کارفرمایان نیز دهند. حقای خود را ادامه اختیاری پوشش بیمه

قی نیز نرخ های توافنامهشود. برای بیمهها بر اساس سابقه کار و دستمزدهای پرداختی تعیین میبرای آن

که دستمزد مشمول مقطوع بسته به نوع شغل و قرارداد توافقی متفاوت درصد است در حالی 27بیمه حق

 است.

https://karboom.io/mag/articles/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://karboom.io/mag/articles/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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میزان  توان گفت که تغییراتبیمه، میه توضیحات ارائه شده در خصوص منبع درآمدی حقباتوجه ب

( افزایش 1بیمه سازمان تأمین اجتماعی اثرگذار خواهد بود: حداقل دستمزد از چند طریق بر منابع حق

ایش سطح ( افز2دهد. بیمه را تغییر میحداقل دستمزد کران پایین و بالای بازه درآمدی مشمول کسر حق

دستمزدها پیامد دیگری است که با افزایش حداقل دستمزد اتفاق خواهد افتاد و طبیعتاً منجر به افزایش 

توان انتظار داشت که افزایش های اقتصادی می( طبق تئوری3شدگان خواهد شد. میزان مشارکت بیمه

د. اثر دو به دنبال داشته باششده را حداقل دستمزد همچنین با افزایش نرخ بیکاری، کاهش جمعیت بیمه

 مکانیسم اول و دوم مثبت و مکانیسم سوم اثر منفی بر درآمدهای سازمان تأمین اجتماعی خواهد داشت.

اما در کنار منابع درآمدی، مصارف سازمان تأمین اجتماعی نیز هم اهمیت فراوان دارند. یکی از 

درصد  80باشد که سهمی حدود رداختی میهای پاجزای اصلی مصارف سازمان تأمین اجتماعی مستمری

 هایکه مستمریاند. جزء اصلی دیگر مخارج درمان است. از آنجائیداشته 1402از کل مخارج در سال 

ود، شپرداختی سهم اصلی را دارند و این جزء است که از سطح تعیین شده برای حدأقل دستمزد متأثر می

 های بازنشستگی در سازمان تأمینرار خواهد گرفت. مستمریدر ادامه این بخش از مخارج مورد بررسی ق

( در زمان بازنشستگی تعیین و برقرار 2( است که طبق رابطه )DB) 1اجتماعی به صورت مزایای معین

 شود.می

 

 (𝑊̅دستمزد مرجع ) ×( Sسنوات خدمت ) ×( aپذیری )( = نرخ تعلقPمستمری ) (2)

 

( 30/1ام )یا ضریب سنوات برابر یک سی 2پذیریایران، نرخ تعلقطبق قوانین سازمان تأمین اجتماعی 

سال سابقه کار داشته  20گیرد. به عنوان مثال اگر فردی باشد که برای هر سال خدمت به فرد تعلق میمی

سال سابقه کار داشته باشد تمام دستمزد مرجع را به عنوان مستمری  30ام و فردی که باشد برابر بیست سی

قانون تأمین اجتماعی(. دستمزد مرجع نیز طبق قوانین سازمان تأمین اجتماعی  77خواهد کرد)ماده  دریافت

قانون تأمین اجتماعی برای  111برابر میانگین دستمزد دو سال پایانی خدمت افراد است. البته طبق ماده 

                                                      
1 Defined benefit 

2 Accrual rate 
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 111ین شده است)ماده سال حداقلی از مستمری برابر حداقل دستمزد تعی 20افراد با سابقه کار بیش از 

توان گفت که تغییرات میزان حداقل دستمزد از دو طریق بر قانون تأمین اجتماعی(. بر این اساس، می

( افزایش حدأقل مزد منجر به افزایش در 1مصارف مستمری سازمان تأمین اجتماعی اثرگذار خواهد بود: 

هد. دازنشستگی پرداختی را افزایش میها و حقوق بسطح دستمزدها خواهد شد و طبیعتاً سطح مستمری

و به تبع آن  نیز افزایشحداقلی  شده( با افزایش حدأقل دستمزد، سطح مستمری بازنشستگی تضمین2

یابد. قطعا حدأقل دستمزد بر بیکاری نیز تأثیرگذاشته و از آن طریق مخارج مصارف سازمان افزایش می

که صندوق بیمه بیکاری صندوقی جدا و مستقل از آنجائیبیمه بیکاری را افزایش خواهد بود اما از 

صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی است، این موضوع نادیده گرفته خواهد شد. بر این اساس، از هر دو 

 مکانیسم گفته شده بیانگر تأثیر مثبت افزایش حدأقل دستمزد بر مخارج سازمان تأمین اجتماعی است.

شود که افزایش حداقل دستمزد دارای اثر نسبی مثبت بر منابع میبر اساس آنچه گفته شد مشخص 

بیمه و مصارف مستمری سازمان خواهد داشت؛ میزان این اثر گذاری اما موضوعی است که در این حق

پژوهش و در قابل دو معادله مجزا مورد بررسی قرار خواهد گرفت و در معادله سوم، به بررسی اثر حداقل 

بیمه بررسی خواهد شد که حاصل تفاضل مصارف مستمری از منابع مازاد منابع حقدستمزد بر متغیر 

رفته که اثر توان نتیجه گباشد و با مشخص شدن اثر افزایش حداقل دستمزد بر این متغیر میبیمه میحق

 باشد.بیمه و مصارف مستمری بیشتر میافزایش حداقل دستمزد بر کدام یک از متغیرهای منابع حق

 پیشینه تحقیق. 3

مسووتمری   فمصووار و بیمهمنابع حق بر دسووتمزد حداقل افزایش تاثیر یعنی این مقاله موضوووع با رابطه در

تاکنون انجام نشده و این مقاله نخستین مطالعه در این حوزه است و از      ایمطالعه اجتماعی تأمین سازمان 

  به پیشین ناگزیریم که  هایمرور پژوهش در این جهت دارای نوآوری بوده و مدل بیس ندارد. بنابراین،

که پایه  دسووتمزدها )  افزایش بر دسووتمزد  حداقل تأثیر مانند اما مرتبط پیرامونی مطالعات با موضوووعات 

 و بیکاری بر دسووتمزد حداقل تأثیر یا ای یا دسووتمزد مرجع تعیین مسووتمری اسووت(مشوومول کسووور بیمه

ود. این مباحث  ش  شرایط کلان اقتصادی است( پرداخته   و دیگر  شدگان اشتغال )که بیانگر جمعیت بیمه 

سم        ساس مکانی صلی بر ا ضوع ا صارف، به   پیرامونی با مو شده در مورد منابع و م   های اثرگذاری گفته 

 هستند. مرتبط پژوهش این موضوع
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ه اشاره کرد ک( 1401)ایران  وریبهره ملی توان به مطالعه سازماناز مطالعات داخلی به عنوان مثال می

 پرداخته 1401 سال رد کشور اقتصادی مختلف متغیرهای بر دستمزد حداقل افزایش سیاست تحلیل تأثیر به

 دلایل هب کشور در بیکاری نرخ به مربوط مطالعات اینکه به توجه با شده عنوان گزارش این در. است

 یک رائها نیست، استناد قابل...  و بیکاری از مختلف تعاریف غیررسمی، مشاغل وجود جمله از مختلف

 یک از ستفادها با دارایی و اقتصاد وزارت اقتصادی معاونت محاسبات ولیکن است؛ مشکل شفاف تحلیل

 بیکاری روی بر 1401 سال در دستمزدها حداقل افزایش درصدی 10 تأثیر از نشان عمومی، تعادل مدل

 را مشخصی رفتار مختلف، های دوره در بیکاری و دستمزد حداقل هایداده تحلیل و مشاهده البته. دارد

فزایش سطح دستمزد، کارفرمایان را به سمت راهکارهایی مانند تعدیل نیرو و یا حذف ا .دهد نمی بروز

 .کارکنان تحت پوشش بیمه و یا انعقاد قراردادهای کار غیررسمی سوق خواهد داد

 اثر ،(VAR)برداری یونخودرگرس روش از استفاده با پژوهشی در( 1398) همکاران و مهرجو

دادند.  قرار بررسی مورد 1395-1369های ایران در سال در بیکاری نرخ بر را دستمزد حداقل افزایش

نتایج پژوهش مورد بررسی نشان داد که با افزایش حداقل دستمزد، کارفرمایان تمایل کمتری به استخدام 

کنند و در نهایت افزایش حداقل دستمزد منجر به نیروی کار دارند و سرمایه را جایگزین نیروی کار می

  شود. افزایش نرخ بیکاری می

 ارآث بررسی منظور به جدید، کینزی مکتب چارچوب در پژوهشی در( 1398) همکاران و ساجدی

 پویای عمومی تعادل مدل یک کلان، اقتصاد متغیرهای بر دستمزد حداقل تغییرات اقتصادی

 در ایران صاداقت ساختار با متناسب نفت، کننده صادر کوچک و باز اقتصاد یک برای( 1DSGE)تصادفی

 ینا برآورد و سازی شبیه از حاصل نتایج. نمودند برآورده و سازی شبیه 1395 لغایت 1340 زمانی دامنه

 پایه بر و واقعی دنیای هایداده با شده سازیشبیه هایداده گشتاورهای تطابق از حاکی که مدل

بر  تورم افزایش ضمن تواند می اقتصاد در دستمزد حداقل افزایش که دهندمی نشان است، کالیبراسیون

 تولید میزان اهشک مثبت و افزایشی داشته باشد اگرچه با افزایش بیکاری باعثدستمزدکل نیز اثر  سطح

 نیز خواهد شد.  گذاریسرمایه و مصرف داخلی، ناخالص

                                                      
1 Dynamic stochastic general equilibrium modeling 
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 در ماهر و ساده کار نیروی اشتغال بر دستمزد حداقل افزایش اثر پژوهشی در( 1394) بهاءلو و منظور

 ایران کار بازار برای پذیر محاسبه عمومی تعادل مدل یک منظور بدین. دادند قرار بررسی مورد را ایران

 هم. تداش بر در تفکیک به را ساده و ماهر کار نیروی نوع دو و تولیدی بخش هفت که شد طراحی

 نظر مورد ساده و ماهر کار نیروی جانشینی و کار نیروی ناقص تحرک مانند فروضی مدل این در چنین

 این مطالعه نتایج. شد کالیبره 1380 سال اجتماعی حسابداری ماتریس از استفاده با مدل و گرفت قرار

 کاهش تولیدی هایبخش همه در ساده کار نیروی ، اشتغالدستمزد حداقل افزایش با که است داده نشان

 یافته افزایش خدمات و کشاورزی ها از جملهبرخی بخش در ماهر کار نیروی اشتغال که حالی در یافته

  .است

 اشتغال بر آن اثر و دستمزد حداقل رفتار بررسی به پژوهشی در( 1394)بیدار  و موغاری کریمی

 و معیارها و دستمزد حداقل تغییرات روند مطالعه با تحقیق، این در. پرداختند ایران کار بازار در جوانان

 الاشتغ سطح بر دستمزد حداقل قانون اجرای آثار تاریخی، جهت از آن اهمیت و آن تعیین هایروش

 قرار بررسی مورد 1345 -85 زمانی دورۀ در  1ARDLمدل از استفاده با ایران در جوانان و اشتغال کشور

 الگوی به تهبس اشتغال بر مزد حداقل اثر که داده نشان کشورها دیگر در تجربی مطالعات. است گرفته

 اثر حقیق،ت این در مدل تخمین از آمده بدست نتایج اساس بر. باشد منفی یا مثبت تواندمی نظر، مورد

 با هایافته این. است بوده مثبت سال 15-24 و 10-14 سنی های گروه اشتغال نرخ بر رسمی مزد حداقل

 مزد حداقل افزایش رغم به ها،سال این طی. است سازگار بررسی مورد دورۀ طی کشور اشتغال تحولات

 با این وجود، شواهد. است یافته رشد درصد 6/2 حدود متوسط طور به سالانه کشور در اشتغال رسمی،

 .ستا گردیده منجر غیررسمی بخش در اشتغال گسترش به مزد حداقل افزایش که دهدمی نشان تجربی

توان به چند مورد از جدیدترین تحقیقات اشاره کرد. سپدیانتی و مطالعات خارجی نیز میاز 

 یکاریبر نرخ ب یو رشد اقتصاد یاحداقل دستمزد منطقه یت،مطالعه اثر جمع ( در پژوهشی به2024)2توح

 یزمان یسر یهاکه داده کندیاستفاده م یهثانو یهامطالعه از داده ین. اپرداختند 3یمرکز یمانتاندر کال

                                                      
1 Autoregressive distributed lag 

2 Sepdianty &Tuah 

3 Central Kalimantan 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84%20%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%85%D8%AF%D9%84%20%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D9%84%20%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%87%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AD%D8%AF%D8%A7%D9%82%D9%84%20%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%20%D9%85%D8%A7%D9%87%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://jes.journals.umz.ac.ir/article_910_ce7723e273012aeda1b2bc1e896f2c57.pdf
https://jes.journals.umz.ac.ir/article_910_ce7723e273012aeda1b2bc1e896f2c57.pdf
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که  دهدنشان می ییتابلو یهامورد استفاده، داده یهاداده یلو تحل یهاست. تجز 2019-2013 یهاسال

 یرتأث یرکزم یمانتاندر کال یکاریبر نرخ ب یو رشد اقتصاد یاحداقل دستمزد منطقه یت،جمع یرهایمتغ

-اعث میبدستمزدها است، افزایش حدأقل  یشافزارو به  یتکه جمع یزمان . بطور مشخصمثبت دارند

ز ا یشترکار ب یرویکه عرضه ن یدر حال داده و شرا کاهخود کار  یروین یها تقاضاشرکت شود تا

 شود.یم یکارینرخ ب یشامر باعث افزا یناست، ا یتقاضا

 33( در پژوهشی به بررسی اثر تغییرات حداقل دستمزد بر نرخ بیکاری در 2023)1هریرا و کارمن

پرداخته و برای این  2020تا 1980( طی دوره 2OECDکشور عضو سازمان توسعه و همکاری اقتصادی)

ر چه همنظور از یک مدل آستانه پانل با اثرات ثابت پویا استفاده شده است. بر اساس نتایج این پژوهش، 

بالاتر از  یا کمتر تغییرات در حدأقل مزد اما اگر ؛کمتر است یکاریحداقل دستمزد بالاتر باشد، نرخ ب

شدت آن متفاوت است. به طور مشخص، اگر حداقل دستمزد کمتر از آستانه  یم،کن یسهآستانه آن را مقا

 یندر ا کاهشحال،  ینبا ا ؛شودیکل م یکاریحداقل دستمزد منجر به کاهش نرخ ب یشخود باشد، افزا

 یهاثرات حاش نیاست. ا یشترب یمقدار بالاتر از آستانه آن باشد، به طور قابل توجه ینکه ا یزمان شاخص

تر یبالاتر از مقدار آستانه قو یا یهدار بوده و اثر حاش یمعن %1 یدار یدر سطح معن یاز نظر آمار یا

 است.

 رخیب در دستمزد حداقل دستورالعمل تصویب از پس پژوهشی در( 2022) 3کورالووا و نوژارووا

 این در. رداختندپ بلغارستان در بیکاری نرخ بر دستمزد حداقل اثرات بررسی به اروپا، اتحادیه کشورهای

 تحلیل از با استفاده و 2021تا  1991های ساله طی سال 30 دوره یک هایداده اساس بر که پژوهش

 میزان افزایش که دهندنتایج بدست آمده نشان می شده، انجام آماری هایروش طریق از رگرسیون

 است.  شده بیکاری نرخ افزایش موجب بلغارستان در دستمزد حداقل

 شورک در بیکاری نرخ بر دستمزد حداقل اثرات بررسی به پژوهشی در( 2021)4کاراکیتسیوس و پولو

 کار نیروی نظرسنجی از حاصل خرد سطح هایداده اساس بر که پژوهش این نتایج. اندپرداخته یونان
                                                      
1 Herrera & Carmen 
2 Organization for economic co-operatoin and development 

3 nozharov & koralova 

4 andriopoulou & karakitsios 
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 زددستم حداقل تغییرات که دهدمی نشان گرفته صورت 2019 تا 2004 هایسال دوره در( 1LFS)یونان 

 این در و اردد بیکاری به خروج و ورود بر کمی بسیار تأثیرات و است ناچیز بسیار آماری نظر از واقعی

 از استفاده با  (2019) 2رایش و گودوی .کندمی ایفا را تریمهم نقش فردی، سطح هایتفاوت زمینه

 از پذیری تأثیر کاهش و سیاست از دوری جهت) متحده ایالات هایشهر برخی در موجود هایداده

 افزایش که ددادن نشان و کردند بررسی را اشتغال میزان و حقوق میانگین بر دستمزد حداقل اثر( سیاست

 .شد خواهد اشتغال بر تأثیر عدم و و دستمزد حقوق متوسط شدید افزایش موجب دستمزد حداقل

( در پژوهشی به بررسی اثرات تغییرات حداقل دستمزد بر اشتغال نیروی 2018و همکاران )3آرونسون

ه سه ماه یسرشمار یاز داده هامیلادی درکشورآمریکا پرداختند. در این مطالعه  2000کار در اوایل دهه 

در  ییالتحداقل دستمزد ا یشپنج افزا یلو تحل هیتجز یبراشد و  ( استفادهQECW)اشتغال و دستمزد 

مورد مطالعه قرار گرفت. نتیج بدست آمده نشان  فست فود یدر رستوران ها 2000و اواسط دهه  یلاوا

فست  یهارستوران از اشتغال در حداقل دستمزد، نرخ خروج یدرصد 10 یشپس از افزا دهند کهمی

 یابد و در واقع، نرخ بیکاری افزایش یافته است.یم یشافزادرصد  1/7در سال به  رصدد 7/5فود از 

ای دیگر با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی و آزمون علیت ( در مطالعه2014)4آکپاسنگ

تحلیل  1999-2012گرانجر، رابطه حداقل دستمزد و نرخ بیکاری را در کشور نیجریه در دوره زمانی 

بعات معمولی دلالت بر آن دارد که با افزایش حداقل دستمزد، نرخ نموده است. نتایج روش حداقل مر

 یابد اگرچه طبق نتایج آزمون علیت گرانجر، علت گرنجری آن نیست.بیکاری افزایش می

  . مدل تحقیق و روش برآورد4

پژوهش و برای بررسووی تأثیر افزایش حدأقل دسووتمزد بر منابع و مصووارف سووازمان تأمین       این در

با تواتر سالانه از سال    (ARDL)توزیعی  هایوقفه با زمانی خودرگرسیون  تحلیل سری  زاجتماعی، ا

 معروف شوند، می ارائه تاخیری اثرات بررسی  برای که هاییمدل. استفاده شده است    1401تا  1340

  روش ها، بررسوووی این برای ها روش جدیدترین   از یکی که  هسوووتند  توزیعی وقفه  با  های مدل  به 

                                                      
1 laboratory field services 

2 Godoy & Reich 
3 Aaronson 
4 Akpansung 

https://www.eviews-iran.ir/ardl/
https://www.eviews-iran.ir/ardl/
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سیون با  ست ARDL1) توزیعی هایوقفه خودرگر سته  متغیر هامدل این در. ( ا ستفاده از  واب هوقف با ا

شووکل کلی مدل  .شووودتوضوویح داده می مسووتقل متغیرهای های سووایروقفه و متغیر خود این های

ARDL(p,q)  باشد.به صورت زیر می 

 

(3) 
𝑌𝑡 = μ + ∑ 𝛾𝑗𝑌𝑡−𝑗 + ∑ 𝛽𝑗𝑋𝑡−𝑗 + 𝑢𝑡

𝑞

𝑗=0

𝑝

𝑗=1

 

 

 است: 4به صورت رابطه  ARDL(1,1)که به عنوان مثال، مدل 

 

(4) 𝑌𝑡 = μ + 𝛾1𝑌𝑡−1 + 𝛽0𝑋𝑡 + 𝛽1𝑋𝑡−1 + 𝑢𝑡    

 

  اثر کند، تغییر امروز  Xمقدار اگر که است  تاخیری در این رگرسیون ضرایب برآوردی بیانگر اثرات  

شوووود، در سووومت راسوووت    همانگونه که ملاحظه می     .شووود خواهد  ظاهر  آینده  روزهای  و امروز در آن

ای متفاوت  ههای مختلف و همچنین متغیر یا متغیرهای مسوووتقل با وقفهرگرسووویون متغیر وابسوووته با وقفه

از معیارهای آزمون    توان نیز می ARDLهای  های بهینه در مدل    جهت تعیین تعداد وقفه     .وجود دارد

سوووووت    سبت در شوارتز بیزین (AIC) 3آکاییک (،LR) 2نمایین  ،4 (SB )و حنان کویین (HQ   ستفاده ( ا

 نمود.

این اسوووت که در بسووویاری از موضووووعات اقتصوووادی و مالی،         ARDLدلیل کاربرد زیاد مدلهای       

به عنوان مثال اثر یک سیاست پولی     .اندتوجهی مواجهتاثیرگذاری متغیرهای توضیحی با تاخیرهای قابل 

ساطی  سرمایه  انب ر  های جدید بر ایجاد ظرفیت تولید و مقدار تولید و اثگذاریبر متغیرهای مورد نظر، اثر 

تار  توانند ناشووی ازسوواخوقایع و اخبار بر قیمت سووهام ممکن اسووت دارای تاخیر باشوود که این تاخیرها می

                                                      
1 Autoregressive Distributed Lag 

2 Likelihood Ratio Test 

3 Akaike information criterion 

4 Bayesian information criterion 

https://www.eviews-iran.ir/ardl/
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ستها و وقای       سیا صادی به  صادی و یا رفتار و واکنش احتیاط آمیز کارگزاران اقت شد اقت در این موارد   .ع با

دانیم که   اسوووتفاده نمود. در رابطه با موضووووع پژوهش نیز می     ARDLهای  توان از مدل اسوووت که می 

های گفته شووده بر منابع و مخارج سووازمان تأمین اجتماعی  اثرگذاری حدأقل دسووتمزد از طریق مکانیسووم

 دهد.استفاده را نشان می تواند با تأخیر همراه باشد که همین نکته مناسب بودن روش موردمی

متغیرها یکی از شروط مهم است اگرچه اغلب متغیرهای   1های سری زمانی، ماناییدر خصوص تحلیل

اقتصاد کلان نامانا هستند. برای رفع این مشکل ابتدا باید بررسی گردد که آیا بین متغیرهای پژوهش در       

  توان انواع روابطانباشووتگی میبردار هم انباشووتگی وجود دارد یا نه. در صووورت وجود سووطح بردار هم

طا                مدل تصوووحیح خ یک  ها را برآورد کرد.  مدت بین متغیر تاه مدت و کو ند مدل      2بل به همراه  

 است.( نمایش داده شده 5( در رابطه )ARDLخودرگرسیون با وقفه توزیع شده )

 

(5) ∆𝑌𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑌𝑡−1 + 𝛽2𝑋𝑡−1 + 𝛽3∆𝑋𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝑌 + 𝐶(𝐿)∆𝑋 + 𝑑𝑖𝐷𝑖 + 𝑣𝑡  

 

سیل   سته   Yدر این رابطه دیفران ستقل   𝑌𝑡−1بر روی وقفه متغیر واب ستقل     𝑋𝑡−1و م سیل متغیر م ، دیفران

∆𝑋𝑡     سته سیل متغیر واب ستقل   𝐴(𝐿)∆𝑌و وقفه دیفران شده  𝐶(𝐿)∆𝑋و م ست. جزء  رگرس  چند   iDا

شد. می توان بردار هم    ستفاده می با ستفاده از معادله )   متغیر مجازی مورد ا شتگی را نیز با ا شخص   5انبا ( م

سوورعت تعدیل، فاکتور گرفته شووود. رابطه بلندمدت در درون   1βکرد و برای این منظور کافی اسووت از 

 است. پرانتز نوشته شده

 

(6) ∆𝑌𝑡 = 𝛽1 (
𝛽0

𝛽1
+ 𝑌𝑡−1 +

𝛽2

𝛽1
𝑋𝑡−1 +

𝑑𝑖

𝛽1
𝐷𝑖) + 𝛽3∆𝑋𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝑌 + 𝐶(𝐿)∆𝑋 + 𝑣𝑡  

 

متغیرهای دارای ریشوووه واحد و مقدار ثابت عرز از مبدأ و همچنین متغیرهای دامی نیز در          علاوه بر 

گیرند. البته لازم اسوووت موهومی بودن ضووورایب تعادل  انباشوووتگی قرار میدرون این معادله بلندمدت هم

                                                      
1 Stationarity  

2 Error Correction Models 
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مدت  اهکوتتوان بررسی کرد که آیا رابطه پویای و برای این منظور می  بلندمدت مورد بررسی قرار گیرد

ر کوتاه  توان به بررسووی تاثیبه سوومت تعادل بلندمدت گرایش دارد یا خیر. پس از بررسووی بلندمدت می 

مدت این متغیرها پرداخت. مقدار داخل پرانتز اکنون انحرافات از رابطه بلندمدت را نشووان می دهد که با  

 یک ضریب در کوتاه مدت تعدیل خواهد شد.

 

(7) ∆𝑌𝑡 = 𝛽1(𝑆ℎ𝑜𝑟𝑡 𝑡𝑒𝑟𝑚 𝑑𝑒𝑣𝑖𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛𝑠) + 𝛽3∆𝑋𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝑌 + 𝐶(𝐿)∆𝑋 + 𝑣𝑡  

 

  𝐶(𝐿)∆𝑋و مسوووتقل  𝐴(𝐿)∆𝑌های مناسوووب برای دیفرانسووویل متغیر وابسوووته البته تعیین تعداد وقفه

تواند به تعداد زیاد پارامتری منتهی شوووود که نیاز به برآورد دارند و این امر زمانی که حجم نمونه                 می

 تواند مشکل آفرین باشد.کوچک است می

(  در این پژوهش  ARDLانباشوووتگی به همراه  مدل خودرگرسووویون با وقفه توزیع شوووده )       مدل هم 

ست که متغیرهای         سی جداگانه این ا سی قرار خواهند گرفت. دلیل این برر معادلات جداگانه مورد برر

ح خطای  اید از مدلهای تصحی پژوهش از یکدیگر برونزا هستند. در صورتی که متغیرهای درونزا باشند ب   

به          VECMبرداری  ما در پژوهش مورد بررسوووی متغیرها از یکدیگر برونزا هسوووتند.    اسوووتفاده کرد. ا

ذارد نه  گمشخص، منابع و مخارج سازمان است که از حدأقل دستمزد، دستمزد و بیکاری و ... تأثیر می      

ز ارتباطی  ع و مخارج سازمان تأمین اجتماعی نی برعکس و بنابراین این متغیرها برونزا هستند. حتی بین مناب 

  شوند. مخارج سازمان تأمین اجتماعی طبق یک  وجود ندارد و این دو متغیر از یکدیگر برونزا تعریف می

ین  بیمه ندارند. اشود که هیچ ارتباطی با منابع حق( تعریف میDBفرمول مشخص به شیوه مزایای معین ) 

مری  ای بازنشستگی به دلیل همین مشخصه یعنی عدم ارتباط مصارف مستهشیوه سنتی تأمین مالی سیستم

سال     بیمهبه حق ست تا در  شده ا صندوق   ها باعث  شته عمده این  ستگی با بحران   های گذ ش ای  ههای بازن

 مالی و ناپایداری نقدینگی روبرو شوند.

صورت جداگانه مورد ب      ستمزد بر منابع و مخارج ب ساس، تأثیر حدأقل د سی قرار می بر این ا یرند  گرر

اند. جدا از بررسوی تأثیر حدأقل دسوتمزد بر منابع و   ( در ادامه نمایش داده شوده 9( و )8که در معادلات )

مصارف، این مقاله به دنبال مقایسه این اثرات است تا در نهایت پاسخ دهد که حدأقل دستمزد منابع را یا       
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ستخوش تغییر خواهد کرد.      شتر د سازمان را بی شت    مخارج  ستمزد بر منابع مثبت و بی ر از  اگر اثر حدأقل د

شد می  سازمان تأمین و در جهت بهبود پایداری     مخارج با ستمزد به نفع  توان گفت که افزایش حدأقل د

نقدینگی این سوووازمان عمل خواهد کرد. و بر عکس، اگر اثر حدأقل دسوووتمزد بر منابع مثبت و کمتر از  

شد می  شدید خواهد        توان گفت که افزایمخارج با سازمان را ت ستمزد ناپایداری نقدی این  ش حدأقل د

( نشوووان داده شوووده اثر حدأقل  10کرد.  علاوع بر مقایسوووه مسوووتقیم، در یک معادله دیگر که در رابطه )

دسووتمزد بطور مسووتقیم بر مازاد منابع سووازمان تأمین اجتماعی بررسووی شووده اسووت. نتایج این معادلات به  

 ز هم، ما را به نتیجه مورد نظر و پاسخ به پرسش اصلی این مقاله خواهد رساند.شکل قطعات پازل جدا ا

 

(8) ∆𝐿𝑟𝑐𝑜𝑛𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑟𝑐𝑜𝑛𝑡−1 + 𝛽2𝐿𝑐𝑝𝑜𝑝𝑡−1 + 𝛽3𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡−1

+ 𝛽4𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡−1 + 𝛽5∆𝐿𝑐𝑝𝑜𝑝𝑡 + 𝛽6∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡

+ 𝛽5∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝐿𝑟𝑐𝑜𝑛 + 𝐶(𝐿)∆𝐿𝑐𝑝𝑜𝑝
+ 𝐶(𝐿)′∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝 + 𝐶(𝐿)′′∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛 + 𝑑1𝐷𝑆 + 𝑣𝑡  

 

(، متغیر پروکسی  lcpopشده اصلی )  (  قصد دارد با استفاده از سه متغیر برونزای جمعیت بیمه   8معادله )

مدت در منابع  ( تغییرات مشاهده شده بلندمدت و کوتاه lrmin( و حدأقل دستمزد ) lrgdpcapدستمزد ) 

سازمان ) حق سبت تولید ناخالص داخلی     ( را توضیح دهد. به lrconبیمه  جای دستمزد در این تحقیق از ن

ه در  کوری کل است، استفاده شده است. از آنجائی    تقسیم بر تعداد شاغلین که در واقع شاخصی از بهره    

 ق تئوری است.ابوری باشد، این متغیر پروکسی بنظر مناسب و مطبلندمدت دستمزد باید مطابق با بهره

(، متغیر  lppopبگیری )( با استفاده از سه متغیر برونزای تعداد پرونده مستمری 9به طریق مشابه، معادله ) 

ستمزد )    سی د ستمزد ) lrgdpcapپروک شده      lrmin( و حدأقل د شاهده  ست تا تغییرات م ( به دنبال این ا

 یح دهد.( را توضlrpenمدت در مخارج مصرفی سازمان )بلندمدت و کوتاه

 

(9) ∆𝐿𝑟𝑃𝑒𝑛𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑟𝑃𝑒𝑛𝑡−1 + 𝛽2𝐿𝑝𝑝𝑜𝑝𝑡−1 + 𝛽3𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡−1

+ 𝛽4𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡−1 + 𝛽5∆𝐿𝑝𝑝𝑜𝑝𝑡 + 𝛽6∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡

+ 𝛽5∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝐿𝑛𝑃𝑒𝑛 + 𝐶(𝐿)∆𝐿𝑝𝑝𝑜𝑝
+ 𝐶(𝐿)′∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝 + 𝐶(𝐿)′′∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛 + 𝑑1𝐷𝐼 + 𝜔𝑡  
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توان نتیجه  در هر دو معادله می 𝛽4از مقایسوووه تأثیر حدأقل دسوووتمزد بر منابع و مخارج یعنی ضوووریب 

گرفت که تغییرات حدأقل دسوووتمزد چه تأثیری بر توازن نقدی صوووندوق تأمین اجتماعی دارد. با این               

قل دستمزد   أوجود، همانطور که گفته شد با محاسبه مازاد منابع صندوق و بررسی تأثیرپذیری آن از حد     

سوم برآوردی که در رابطه )         ست. معادله  شده ا سؤال پرداخته  ستقیم نیز به این  (  نمایش داده  10بطور م

بیمه از مخارج مستمری است،  ( که اختلاف منابع حقlexcessشده اثر حدأقل دستمزد را بر مازاد منابع )

  دأقل دستمزد، پروکسی دستمزد و همچنین   گیرد. مازاد منابع در این معادله بصورت تابعی از ح اندازه می

شتیبانی )    سبت پ شده sratioن شان             ( نمایش داده  ست که ن سبت جمعیتی ا شتیبانی یک ن سبت پ ست. ن ا

 پرداز وجود دارند.  بیمهدهد به ازاء هر پرونده مستمری چند شاغل حقمی

 

(10) ∆𝐿𝑒𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑒𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠𝑡−1 + 𝛽2𝑠𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑡−1 + 𝛽3𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡−1

+ 𝛽4𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡−1 + 𝛽5∆𝑠𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜𝑡 + 𝛽6∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝𝑡

+ 𝛽5∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛𝑡 + 𝐴(𝐿)∆𝐿𝑒𝑥𝑐𝑒𝑠𝑠 + 𝐶(𝐿)∆𝑠𝑟𝑎𝑡𝑖𝑜
+ 𝐶(𝐿)′∆𝐿𝑟𝑔𝑑𝑝𝑐𝑎𝑝 + 𝐶(𝐿)′′∆𝐿𝑟𝑚𝑖𝑛 + 𝑑1𝐷𝑆 + 𝑧𝑡  

 

ستمری  شده،  بیمه جمعیت متغیرهای پژوهش و دیگر متغیرهای برونزا از جمله   گیری،بتعداد پرونده م

ستمزد  حداقل ستفاده             د سایر متغیرهای کنترلی ا شتیبانی و  سبت پ سرانه، ن سالانه، تولید ناخالص داخلی 

اند. لازم به ذکر است که متغیر تولید ناخالص داخلی سرانه شاغلین،      نمایش داده شده  1در جدول  شده 

سی به مت      ستر ست که به دلیل عدم د ستفاده قرار   متغیری ا سط به عنوانی جایگزین مورد ا   غیر درآمد متو

 گرفته است.
 معرفی متغیرهای مدل. 1جدول 

  نماد متغیر
 لگاریتم lrcon منابع حق بیمه

 لگاریتم lrpen مصارف مستمری

 لگاریتم lexcess مازاد منابع

 لگاریتم lcpop جمعیت بیمه شده

 لگاریتم lppop تعداد پرونده مستمری

 لگاریتم lrgdpcap تولید ناخالص داخلی سرانه شاغلین

 لگاریتم lrmin حداقل دستمزد سالانه
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 نسبت sratio نسبت پشتیبانی

 : محاسبات تحقیقمأخذ                           
بیمه  بیمه، مصووارف مسووتمری و مازاد منابع حق، تغییرات متغیرهای وابسووته مدل که منابع حق1نمودار 

 دهد:ساله مورد بررسی را نشان می 61ی طی بازهباشند در می

 
 )میلیون ریال(1401تا  1340بیمه از سال بیمه، مصارف مستمری و مازاد منابع حقمیزان منابع حق. 1 نمودار                            

 

ا یک  ب ی مورد بررسی، هر سه متغیر به صورت نسبیمشخص است، طی بازه 1همانطور که در نمودار 

بیمه در مرور زمان با افزایش یافته که     اسوووت که مازاد منابع حق    نرخ رشووود فزاینده در حال افزایش بوده  

سبی منابع حق    شان از افزایش ن ستقل          ن سازمان دارد. از میان متغیرهای م ستمری  صارف م سبت به م بیمه ن

  و تولید ناخالص داخلی سرانه شده، حداقل دستمزد سالانه، متغیرهای جمعیت بیمه1ذکر شده در جدول 

د  های مسووتمری، حداقل دسووتمزد سووالانه و  تولی بیمه، متغیرهای تعداد پروندهشوواغلین بر متغیر منابع حق
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ستمزد              شتیبانی، حداقل د سبت پ ستمری و متغیرهای ن صارف م شاغلین بر متغیر م سرانه  ناخالص داخلی 

 باشند.بیمه اثرگذار مییر مازاد حقسالانه و تولید ناخالص داخلی سرانه شاغلین بر متغ

 ها و نتایج تجربیداده .5

ی بیمه و مصووارف مسووتمرهای این مقاله در خصوووص اثر افزایش حداقل دسووتمزد بر منابع حقیافته

سازمان تأمین اجتماعی در چهار زیربخش ارائه خواهد شد. نخست به آزمون تعیین درجة انباشتگی      

ال  های تحقیق در خصوص سه سؤ   سپس در سه زیربخش جداگانه یافته  متغیرها پرداخته خواهد شد.  

ابع بیمه، مصارف مستمری و مازاد من  اصلی پژوهش مبنی بر اثر افزایش حداقل دستمزد بر منابع حق  

 شوند.نقدی ارائه می

 تعیین درجه انباشتگی متغیرها. 1-5

یرها  ر سووطح و در تفاضوول متغ برای تعیین درجة انباشووتگی متغیرها به بررسووی وجود ریشووه واحد د 

اسووت. این بررسووی با درنظرگرفتن   نمایش داده شووده 2ها در جدول پرداخته شووده که نتایج آزمون

وجود شکست ساختاری انجام شده به این معنی که ابتدا روند زمانی متغیرها ترسیم و نقاط محتمل        

و سپس برای   ناسایی شده  های تحریم( ش یا سال  1357برای وقوع شکست ساختاری )سال انقلاب      

شه واحد فیلیپس      ساختاری بودند از آزمون ری ست  شک سی   1پرون -مواردی که مظنون به  جهت برر

ستفاده شد. متغیرهای جمعیت بیمه   (  LRCONبیمه )(، درآمد حقLCPOPشدگان ) مانایی متغیرها ا

شوووکسوووت    ( متغیرهایی بودند که به دلیل وجود      LRGDPCAPو تولید ناخالص داخلی سووورانه )     

  ها استفاده شد. در خصوص   ساختاری، از آزمون ریشه واحد فیلیپس پرون جهت بررسی مانایی آن   

ن ها به وسیله آزمو واحد در آن دیگر متغیرها اما به دلیل عدم وجود شکست ساختاری، وجود ریشه    

 دیکی فولر تعمیم یافته مورد بررسی قرار گرفت.

شان نتایج آزمون      سطح و        دهندهها ن شتیبانی، در  سبت پ ستثنای ن ست که تمامی متغیرها به ا ی این ا

با  گیری، متغیرهای در حالتچنین با یک مرتبه تفاضل درصد نامانا هستند. هم   5در سطح معناداری  

گردد. به عبارت دیگر، تمامی متغیرها از درجة انباشوووتگی یک         عرز از مبدا و بدون روند مانا می     

                                                      
1 Phillips–Perron 
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I(1)  ب  دهد که در قالبرخوردارند. برخورداری متغیرها از درجة انباشووتگی یکسووان به ما امکان می

 ها بپردازیم.مدت بین آنبه برآورد روابط بلندمدت و کوتاه ARDLهای مدل

 
 فولر تعمیم یافته-نتایج آزمون ریشه واحد دیکی .2جدول 

 متغیرهای الگو
 یافته با یک مرتبه تفاضلفولر تعمیمآزمون دیکی یافته در سطحفولر تعمیمآزمون دیکی

 نتیجه مقادیر بحرانی آماره آزمون نتیجه مقادیر بحرانی آماره آزمون

LCPOP 2.4- 4.15- مانا -4.15 -5.5 نامانا 

LPPOP 1.81- 3.86- مانا -3.86 -4.64 نامانا 

LRCON 2.9- 4.15- مانا -4.15 -8.5 نامانا 

LRPEN 2.29- 3.48- مانا -3.48 -5.84 نامانا 

LRMIN 2.07- 3.48- مانا -3.48 -8.31 نامانا 

LRGDPCAP 3.04- 4.15- مانا -4.15 -6.5 نامانا 

SRATIO 7.8- 4.15- مانا * * * 
 : محاسبات تحقیقمأخذ

 باشد.درصد می 5* مقادیر بحرانی در سطح معناداری 
 

 سازمان تأمین اجتماعیبیمه رابطه حداقل دستمزد و منابع حق. 2-5

بیمه سازمان تأمین اجتماعی اختصاص دارد.    ( به تصریح رابطه حداقل دستمزد و منابع حق  8معادله )

ود  مدت وجتواند به شوووکل بلندمدت و کوتاهانباشوووتگی میاین رابطه در صوووورت وجود بردار هم

هم از طریق متغیرهاست. این مانباشتگی بین داشته باشد. بنابراین، گام نخست آزمون وجود بردار هم

شووود. شوویوه کار به این صووورت اسووت که رابطه بلندمدت بین    انجام می 1انباشووتگی باندآزمون هم

شووود.  رابطه بلندمدت با در نظر محاسووبه می ARDLاز مدل  Fمتغیرها برآورد و سووپس یک آماره 

سال  ساختاری    های تحریم که وجگرفتن یک عرز از مبدأ و یک متغیر دامی برای  ست  شک را   ود 

نمایش داده شده است. این رابطه بلندمدت  3کند، برآورد گردید که نتایج آن در جدول کنترل می

دست  انباشتگی باشدکه بر اساس نتایج ب   تنها در صورتی موهومی نیست که یک رابطه تعادلی و هم  

شتگی باند با   ست   51/8نمونه، آماره آزمون  58آمده از آزمون هم انبا آزمون  91/3و از کران بالا ا

                                                      
1 F-bound 
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توان از  باشوود که تأییدگر وجود رابطه بلندمدت و تعادلی اسووت که البته به این منظور میبزرگتر می

 های بنرجی، دولادو  ومستر نیز استفاده نمود.آزمون

 

 
 

 بیمه و حداقل دستمزدنتایج برآورد رابطه بلندمدت بین منابع حق .3جدول 

 متغیرهای الگو
 آزمون بلند مدت نتایج

Coefficient Prob نتیجه 

LCPOP 1.55 0.009 دارمعنی 

LRMIN 2.56 0.2 )معنی دار )در صورت آزمون یکطرفه 

LRGDPCAP 3.8- 0.35 دارغیرمعنی 

 : محاسبات تحقیقمأخذ

 ( تصریح کرد:11همچنین به صورت رابطه ) توانرا می 3نتایج جدول 

 

(11) LRCON = 1.55 LCPOP + 2.56 LRMIN – 3.8 LRGDPCAP 

 

شخص می     ست آمده م ساس نتایج بد شده )   بر ا ( اثر مثبت و lcpopشود که متغیر جمعیت بیمه 

بیمه سووازمان تأمین اجتماعی دارد. از آنجائی که متغیرها لگاریتمی هسووتند،   معنی داری بر منابع حق

ست که افزایش   1.55ضریب برآوردی   شدگان افزایش   صدی در جمعیت بیمه در 10به این معنی ا

( lrminشووود. در رابطه با لگاریتم حداقل دسووتمزد )بیمه را موجب میدرصوودی در منابع حق 5/15

نیز یک رابطه مثبت برآورد شوووده که البته با اسوووتفاده از تئوری مبنی بر اثر گذاری مثبت حداقل              

ستمزد بر منابع حق  ست. بیمه در آزمون یکطرفه معنید ستمزد     10هر  دار ا صد افزایش حداقل د در

درصووود افزایش دهد. نتایج اما برای متغیر تولید ناخالص          6/25بیمه سوووازمان را   تواند منابع حق  می

داری این متغیر در  نشووان از عدم معنی( یا پروکسووی دسووتمزد lrgdpcapداخلی سوورانه شوواغلین )

شد. بر  هبلندمدت دارد که البته به دلیل معنی داری در رابطه کوتا مدت، همچنان در معادلات حفظ 

  مدت از رابطه تعادلی را نیز برآورد کرد کهمدت و تغییرات کوتاهتوان رابطه کوتاهاین اسوواس، می 
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صحیح خطا می    صطلاح به آن مدل ت صحیح خطا  در جدول  در ا ارائه   4گویند. نتایج برآورد مدل ت

 مورد استفاده قرار گرفت. 1وارتزشده است. در خصوص تعیین وقفه بهینه نیز معیار ش
 

 

 نتایج آزمون تصحیح خطای برداری. 4جدول 

 متغیرهای الگو
 نتایج آزمون بلند مدت

Coefficient Prob نتیجه 

D(LRGDPCAP) 0.21 0.5 عدم معنی داری 

D(LRGDPCAP(-1)) 0.89 0.006 معنی داری 

D(LRGDPCAP(-2)) 0.76 0.03 معنی داری 

D(LRGDPCAP(-3)) 0.65 0.04 معنی داری 

DUMSANC 0.03- 0.37 عدم معنی داری 

CointEq(-1) 0.12- 0 معنی دار 

 : محاسبات تحقیقمأخذ

تاه  قدار برآوردی متغیر    اولین متغیر مورد بررسوووی در برآورد روابط کو مدت، معنی داری و م

CointEq شان   می شد که ن شت متغیرها به معادله بلندمدت یا تعادل     دهندهبا سرعت بازگ ی نرخ یا 

شان می       دهد در  در صورت انحراف از تعادل است. به عبارتی ضریب بدست آمده برای این متغیر ن

سرعتی و در چند دوره به تعادل باز می     شود، با چه  ردد. گصورتی که متغیرها از تعادل خود خارج 

ست آمده می باتوج صورت انحراف از رابطه بلندمدت مورد  ه به رابطه عکس بد توان گفت که در 

درصووود  12سوووال )نرخ  8کنند که انحرافات طی حدود     ای تغییر میگونه بیمه به  بحث، منابع حق  

ید  مدت مشخص است، متغیر تول  سالانه( از بین بروند. همانطور که در جدول و از نتایج رابطه کوتاه 

به عنوان متغیری جایگزین برای دسوووتمزد بکار   ( کهlrgdpcapداخلی سووورانه شووواغلین ) ناخالص

ست که بر منابع حق    شد تنها با وقفه ا ست آ   بیمه تأثیر میگرفته  ضریب مثبت بد شان  گذارد.  مده ن

بیمه بعد از یک درصوودی در این پروکسووی دسووتمزد، منابع حق 10دهد که در صووورت افزایش می

دهد. بیمه را  افزایش میدرصد منابع حق 5/6و بعد از سه سال  6/7بعد از دو سال  درصد و 9/8سال 

 دار نیست.بیمه داشته که البته معنیمتغیر دامی تحریم اثر منفی بر منابع حق

                                                      
1 Schwarz criterion 
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نتایج برآورد و بحث شده تنها در صورتی معتبر هستند که مقادیر باقیمانده رگرسیون از یکسری        

ردار باشوووند. بررسوووی مقادیر باقیمانده رگرسووویون تحت عنوان بررسوووی  های مناسوووب برخوویژگی

شووود که باید پس از برآورد حتماً انجام گیرد. در بررسووی   تشووخیصووی صووحت نتایج شووناخته می   

صی آزمون    شخی ستگی مقادیر خطا      ت ستین آزمون، آزمون خودهمب شود. نخ های مختلفی باید انجام 

شد که از آزمون بریوش می ست 1گادفری-با ست آمده، آماره آزمون       ا ساس نتایج بد شده و بر ا فاده 

باشووود که در نتیجه فرز صوووفر آزمون مبنی بر عدم وجود        می 0.33آن  p-valueو مقدار   0.24

ون باشند. آزمون دوم، آزم گردد و پسماندهای الگو، فاقد خودهمبستگی می  خودهمبستگی رد نمی 

استفاده شده که بر این     2گادفری-مسانی بریوش باشد که از روش واریانس ناه واریانس همسانی می 

توان نتیجه گرفت که میباشد و می 0.331بدست آمده  p-valueبوده و  0.313اساس آماره آزمون 

گردد و پسووماندهای الگو دارای  فرز صووفر آزمون مبنی بر عدم وجود واریانس ناهمسووانی رد نمی

باشد که از آزمون جارک  بودن مقادیر خطا میآزمون سوم، آزمون نرمال واریانس همسانی هستند. 

باشد و نتیجه  می 0.746و مقدار بحرانی  0.585استفاده شده است. بر اساس نتایج، آماره آزمون 3برا 

سماند رد نمی   گیریم می صفر مبنی بر نرمال بودن مقادیر پ سماندهای ا   فرز  لگو  شود و در نتیجه پ

باشد   ( میQ-test، آزمون نویز سفید بودن مقادیر پسماند)  دارای توزیع نرمال هستند. آزمون چهارم 

بوده و  1که بر اسووواس نتایج بدسوووت آمده از این آزمون، مقادیر احتمال بدسوووت آمده نزدیک به  

شوود.   ذیرفته میها پمعنی بودن تمامی خودهمسوبتگی فرضویه صوفر مبنی بر بی  توان نتیجه گرفت می

ته، آزمون    فاده        پنجمین آزمون صوووورت گرف با اسوووت یب  بات ضووورا و  CUSUMدو آزمون  ث

CUSUMSQ ست آمده، خطای پیش    می ساس نتایج بد شد که بر ا ینی  ببینی و مربع خطاهای پیشبا

ی ثبات ضرایب و  دهندهساله مورد بررسی از بازه مجاز خارج نبوده و این نشان    61ی در طول دوره

 باشد.ثبات معادله برآورد شده می

 حداقل دستمزد و مصارف مستمری سازمان تأمین اجتماعیرابطه . 3-5

                                                      
1 Breusch-Godfrey serial correlation LM test 

2 Breusch-Godfrey heteroscedasticity test 

3 Jarque-Bera test 
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صاص           9معادله ) سازمان تأمین اجتماعی اخت ستمری  صارف م ستمزد و م سی رابطه حداقل د ( به برر

مدت  تواند به شووکل بلندمدت و کوتاهانباشووتگی میدارد. این رابطه نیز در صووورت وجود بردار هم

ا رابطه بلندمدت با در نظر گرفتن یک عرز از مبدأ و       وجود داشوووته باشووود. به این ترتیب، در ابتد      

د کند، برآورهای تحریم که وجود شوووکسوووت سووواختاری را کنترل مییک متغیر دامی برای سوووال

نمایش داده شوووده اسوووت. این رابطه بلندمدت تنها در صوووورتی         5گردید که نتایج آن در جدول     

ون که بر اساس نتایج بدست آمده از آزم  انباشتگی باشد  موهومی نیست که یک رابطه تعادلی و هم 

بالاتر   91/3بدست آمد که از کران بالای آزمون   08/5نمونه، آماره آزمون   59هم انباشتگی باند با  

 باشد و مؤید وجود یک رابطه هم انباشتگی و تعادلی است.می
 نتایج برآورد رابطه بلندمدت بین مصارف مستمری و حداقل دستمزد. 5جدول 

 متغیرهای الگو
 نتایج آزمون بلند مدت

Coefficient Prob نتیجه 

LPPOP 1.19 0 دارمعنی 

LRMIN 2.30 0.001 معنی دار 

LRGDPCAP 2.61- 0.02 دارغیرمعنی 

 : محاسبات تحقیقمأخذ         

 ( تصریح نمود:12توان همچنین به صورت رابطه )نتایج را می

 

(12) LRPEN= 1.19 LPPOP + 2.30 LRMIN – 2.61 LRGDPCAP      

 

شخص می     ست آمده م ساس نتایج بد سته )    بر ا ش ( اثر مثبت و lppopشود که متغیر جمعیت بازن

داری بر مصووارف مسووتمری سووازمان تأمین اجتماعی در بلندمدت دارد. از آنجائی که متغیرها   معنی

ی در جمعیت   درصووود 10لگاریتمی هسوووتند، ضوووریب برآوردی به این معنی اسوووت که افزایش        

درصدی در مصارف مستمری را موجب   9/11بگیری( افزایش بگیر )تعداد پرونده مستمریمستمری

ر  دا( نیز یک رابطه مثبت بدست آمده که معنیlrminشود. در رابطه با لگاریتم حداقل دستمزد )می

صوود در 23درصوود افزایش حداقل دسووتمزد، مصووارف مسووتمری سووازمان را  10اسووت. در اینجا هر 

دهد  که اثری بلحاظ اقتصووادی بزرا اسووت. نتایج اما برای متغیر تولید ناخالص داخلی  افزایش می
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ستمزد معنی   lrgdpcapسرانه )  سی د ست که البته به دلایلی همچون معنی داری در   ( یا پروک دار نی

ی جایگزین و اصووولی نبودن این متغیر در   مدت، محدودیت در بدسوووت آوردن داده     رابطه کوتاه  

 معادلات، همچنان مورد استفاده قرار گرفت.

مدت از رابطه تعادلی نیز برآورد. نتایج برآورد مدل تصوووحیح       مدت و تغییرات کوتاه  رابطه کوتاه  

 ارائه شده است. 6خطا  در جدول 
 آزمون تصحیح خطای بردارینتایج . 6جدول 

 متغیرهای الگو
 نتایج آزمون بلند مدت

Coefficient Prob نتیجه 

D(LPPOP) 1.95 0 داریمعنی 

D(LRMIN) 0.71 0 داریمعنی 

DUMREVWAR 0.1- 0.001 داریمعنی 

DUMSANC 0.06- 0.02 داریمعنی 

CointEq(-1) 0.22- 0 داریمعنی 

 : محاسبات تحقیقمأخذ                      

تاه     جا نیز اولین متغیر مورد بررسوووی در برآورد روابط کو قدار     در این مدت، معنی داری و م

درصدی بدست آمده، انتظار   22باشد که باتوجه به نرخ تعدیل سالانه   می CointEqبرآوردی متغیر 

سته به میزان      5رود انحرافات طی حدود می ش  1.95سال از بین برود. تغییرات مثبت در جمعیت بازن

داری با ابطه مثبت و معنیدرصووود نیز ر0.71درصووود و تغییرات مثبت در حداقل دسوووتمزد به میزان 

صورت افزایش         شان میدهد که در  ستمری دارند که با توجه به لگاریتمی بودن معادله، ن صارف م م

ستمری به ترتیب به میزان            1 صارف م سالانه، م ستمزد  ستمری و حداقل د صدی تعداد پرونده م در

داری  ناچیز منفی اما معنییابد. متغیرهای دامی تحریم نیز اثر درصد افزایش می  0.71درصد و   1.95

 مدت داشته است.بر مصارف مستمری در کوتاه

سی اعتبار نتایج برآورد، آزمون  صی بر روی مقادیر باقیما   در اینجا نیز به جهت برر شخی نده های ت

گرفته که در ادامه به نتایج آنها اشوواره خواهد شوود. نخسووتین آزمون، آزمون   رگرسوویون صووورت 

ستگی مقادیر خطا می  شد که از آزمون بریوش خودهمب ساس نتایج     -با شده و بر ا ستفاده    گادفری ا

باشووود که در نتیجه فرز صوووفر   می 0.24آن  p-valueو مقدار  0.48آمده، آماره آزمون  بدسوووت
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گردد و پسووماندهای الگو، فاقد خودهمبسووتگی   آزمون مبنی بر عدم وجود خودهمبسووتگی رد نمی

سانی می   می شند. آزمون دوم، آزمون واریانس هم سانی بریوش   با شد که از روش واریانس ناهم -با

 0.659بدسووت آمده  p-valueبوده و  0.589ه و بر این اسوواس آماره آزمون گادفری اسووتفاده شوود 

گردد و که فرز صوووفر آزمون مبنی بر عدم وجود واریانس ناهمسوووانی رد نمی       دهند نشوووان می

آزمون سوووم، آزمون نرمال بودن مقادیر خطا  پسووماندهای الگو دارای واریانس همسووانی هسووتند.   

و مقدار   0.461ستفاده شده است. بر اساس نتایج، آماره آزمون      ا1باشد که از آزمون جارک برا  می

شووود و در  فرز صووفر مبنی بر نرمال بودن مقادیر پسووماند رد نمیگیریم و نتیجه می 0.793بحرانی 

نتیجه پسووماندهای الگو دارای توزیع نرمال هسووتند. آزمون چهارم، آزمون نویز سووفید بودن مقادیر  

بر اسوواس نتایج بدسووت آمده از این آزمون، مقادیر احتمال بدسووت  باشوود که( میQ-testپسووماند)

به       یک  مده نزد فت    بوده و می 1آ جه گر یه صوووفر مبنی بر بی  توان نتی مامی   فرضووو معنی بودن ت

ستفاده     خودهمسبتگی پذیرفته می  دو  شود. پنجمین آزمون صورت گرفته، آزمون ثبات ضرایب با ا

بع بینی و مراساس نتایج بدست آمده، خطای پیش  باشد و  بر  می CUSUMSQو  CUSUMآزمون 

های پیش    طا که این           61ی بینی در طول دورهخ خارج نبوده  جاز  بازه م له مورد بررسوووی از  سووووا

بینی در  باشوود. البته مربع خطای پیشی ثبات ضوورایب و ثبات معادله برآورد شووده می دهندهنشووان

 است.مقطعی از دوره مورد بررسی از بازه مجاز خارج شده 

 رابطه حداقل دستمزد و مازاد منابع نقدی سازمان تأمین اجتماعی. 4-5

صورت           10رابطه ) شت. این رابطه در  صاص دا ستمزد و مازاد منابع اخت سی رابطه حدأقل د ( به برر
تیب،  مدت وجود داشته باشد. به این تر  تواند به شکل بلندمدت و کوتاه انباشتگی می وجود بردار هم

ای تحریم  هرابطه بلندمدت با در نظر گرفتن یک عرز از مبدأ و دو متغیر دامی برای سووالدر ابتدا 
سال  ساختاری را کنترل می    و  دید کند، برآورد گرهای جنگ تحمیلی و انقلاب که وجود شکست 

نمایش داده شوووده اسوووت. این رابطه بلندمدت تنها در صوووورتی موهومی    7که نتایج آن در جدول 
انباشووتگی باشوودکه بر اسوواس نتایج بدسووت آمده از آزمون هم    طه تعادلی و همنیسووت که یک راب
باشووود و مؤید معادله      بزرگتر می 91/3از کران بالا   9/5نمونه، آماره آزمون    61انباشوووتگی باند با      

 بلندمدت و وجود یک رابطه هم انباشتگی و تعادلی است.
                                                      
1 Jarque-Bera test 
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 منابع و حداقل دستمزدنتایج برآورد رابطه بلندمدت بین مازاد . 7جدول 
 نتایج آزمون بلند مدت متغیرهای الگو

Coefficient Prob نتیجه 

SRATIO 0.3 0.2 دار )در صورت آزمون یکطرفه(معنی 

LRMIN 0.33 0.05 معنی دار 

LRGDPCAP 1.25 0.0004 دارمعنی 

 : محاسبات تحقیقمأخذ

 نمود:( تصریح 13توان همچنین به صورت رابطه )نتایج را می

 

(13) LRDEF= 0.3 SRATIO + 0.33 LRMIN + 1.25 LRGDPCAP 

 

شتیبانی    بر اساس نتایج بدست آمده مشخص می     ( یک رابطه مثبت  Sratio) 1شود متغیر نسبت پ

دار اسووت که با اسووتفاده از تئوری و به صووورت   با مازاد منابع نقدی دارد که البته در صووورتی معنی

 30واحد افزایش در نسووبت پشووتیبانی، مازاد منابع سووازمان را   1هر  دار اسووت.آزمون یکطرفه معنی

صد افزایش می  ستمزد      در ست. در رابطه با لگاریتم حداقل د صادی بزرا ا دهد که اثری بلحاظ اقت

(lrminنیز یک رابطه مثبت بدست آمده که معنی ) درصد افزایش حداقل   10دار است. در اینجا هر

شان از اثر بیشتر حدأقل دستمزد بر     درصد افزایش می  3/3ن را دستمزد، مازاد منابع سازما   دهد که ن

صارف می   منابع حق سه با م سرانه     بیمه در مقای شد. نتایج همچنین برای متغیر تولید ناخالص داخلی  با

داری این متغیر در بلندمدت ( یا پروکسووی دسووتمزد نشووان از اثر مثبت و معنی lrgdpcapشوواغلین )

 .دارد

 مدت از رابطه تعادلی را نیز برآورد که نتایج برآورد     مدت و تغییرات کوتاه  ابطه کوتاه  توان رمی

 ارائه شده است. 8مدل تصحیح خطا  در جدول 
 نتایج آزمون تصحیح خطای برداری. 8جدول 

 نتایج آزمون بلند مدت متغیرهای الگو

Coefficient Prob نتیجه 

DUMREVWAR 0.004- 0.94 داریعدم معنی 

                                                      
 نسبت جمعیت شده به جمعیت بازنشسته 1
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DUMSANC 0.09 0.018 داریمعنی 

CointEq(-1) 0.59- 0 داریمعنی 

 : محاسبات تحقیقمأخذ

تاه     جا نیز اولین متغیر مورد بررسوووی در برآورد روابط کو قدار     در این مدت، معنی داری و م

سالانه   می CointEqبرآوردی متغیر  شد که باتوجه به نرخ تعدیل  شان می   59با صدی، ن دهد که  در

به میزان       2طی حدود   انحرافات  ناچیز منفی  سوووال از بین برود. همچنین متغیرهای دامی جنگ اثر 

 1درصووود بر مازاد منابع بوده و درنتیجه با  0.09درصووود و تحریم دارای اثر مثبت به میزان  -0.004

درصووودی و  0.004بیمه به ترتیب با کاهش      درصووود افزایش دامی جنگ و تحریم، مازاد منابع حق   

شان از عدم معنی  P-valueشود که البته مقدار  درصدی روبرو می  0.09افزایش  داری  این متغیرها ن

 متغیر دامی جنگ دارد.

سی اعتبار نتایج برآورد، آزمون  صی بر روی مقادیر باقیما   در اینجا نیز به جهت برر شخی نده های ت

گرفته که در ادامه به نتایج آنها اشوواره خواهد شوود. نخسووتین آزمون، آزمون   رگرسوویون صووورت 

ستگی مقادیر خطا می  شد که از آزمون بریوش خودهمب ساس        -با ست و بر ا شده ا ستفاده  گادفری ا

باشووود که در نتیجه فرز    می 0.17آن  p-valueو مقدار   0.049بدسوووت آمده، آماره آزمون    نتایج  

عدم وجود خودهمبسوووتگی رد نمی    قد           صوووفر آزمون مبنی بر  فا های الگو،  ند ما گردد و پسووو

باشوود که از روش واریانس   باشووند. آزمون دوم، آزمون واریانس همسووانی می خودهمبسووتگی می

  p-valueو  بوده 0.543گادفری اسووتفاده شووده که بر این اسوواس آماره آزمون  -ناهمسووانی بریوش

توان نتیجه گرفت که فرز صوووفر آزمون مبنی بر عدم وجود      میباشووود و  می 0.59بدسوووت آمده   

سانی رد نمی  ستند.    واریانس ناهم سانی ه سماندهای الگو دارای واریانس هم سوم،    گردد و پ آزمون 

تایج،  نباشد که از آزمون جارک برا استفاده شده است. بر اساس      آزمون نرمال بودن مقادیر خطا می

مال بودن  گیریم نتیجه می  p-value 0.005و مقدار   10.432آماره آزمون   فرز صوووفر مبنی بر نر

ارم،  باشند. آزمون چهشود و در نتیجه پسماندهای الگو دارای توزیع نرمال نمیمقادیر پسماند رد می

مده از این  باشوود که بر اسوواس نتایج بدسووت آ( میQ-testآزمون نویز سووفید بودن مقادیر پسووماند)

ست آمده نزدیک به   صفر مبنی بر   توان نتیجه گرفت بوده و می 1آزمون، مقادیر احتمال بد ضیه   فر

ت  شووود. پنجمین آزمون صووورت گرفته، آزمون ثبامعنی بودن تمامی خودهمسووبتگی پذیرفته میبی
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ستفاده    ست آمده،    می CUSUMSQو  CUSUMدو آزمون  ضرایب با ا ساس نتایج بد شد و  بر ا  با

ی  ساله مورد بررسی از بازه مجاز خارج نبوده که نشان دهنده     61ی بینی در طول  دورهخطای پیش

 باشد.ثبات ضرایب و ثبات معادله برآورد شده می

 

 

 گیری  . نتیجه6

موارد اثرگذار بر منابع و مصوووارف و در نتیجه توازن نقدی سوووازمان تأمین اجتماعی، تغییرات            ازجمله 

  سالههمهقانون کار،  41در اجرای ماده  کهمشمولین قوانین کار و تأمین اجتماعی است سطوح دستمزدی 

. اینکه افزایش حدأقل دسووتمزد چه تأثیری بر منابع و مصووارف  گرددیمتوسووط شووورای عالی کار تعیین 

صندوق    صندوق  ستگی دارد و توازن نقدی این  ش ها را چگونه متأثر خواهد کرد همواره چالش  های بازن

ضرر           ب ستمزد مت سازمان تأمین اجتماعی از افزایش حدأقل د سو برخی معتقدند  ست. از یک رانگیز بوده ا

خواهد شد چون افزایش حدأقل دستمزد به معنی سطوح دستمزدی بالاتر و در نتیجه تعهدات بیشتر برای  

ست          صندوق  سیاری معتقدند که با افزایش حدأقل د سوی دیگر ب ست. اما از  ستگی ا ش زد و در  مهای بازن

مه منتفع  بینتیجه سطوح دستمزدی، سازمان تأمین اجتماعی از افزایش منابع نقدی حال در درآمدهای حق

های تعدیل     شوووود در حالی که همواره این امکان را دارد تا تعهدات آتی خود را با بکارگیری نرخ        می

سب پایین س  سازی کمتر از تورم کنترل کند و بنابراین در نهایت تر و متنا تمزد منتفع  از افزایش حدأقل د

سی تجربی قرار نگرفته و این          می سفانه تاکنون مورد برر شی در عین اهمیت بالا، متأ سؤال چال شود. این 

 مقاله نخستین پژوهش در این زمینه است.

در پاسوووخ به این سوووؤال پژوهشوووی و بررسوووی اثرات افزایش حداقل دسوووتمزد کارگران بر منابع 

ست   حق صارف م سنجی       بیمه، م صاد سازمان تأمین اجتماعی از مدل اقت مری، و در نهایت مازاد نقدی 

  ساله از سال   61ی زمانی در یک بازه  (ARDL) توزیع شده  هایوقفه خودرگرسیون با  زمانی سری 

استفاده شد. بر اساس نتایج بدست آمده مشخص شد که افزایش حداقل دستمزد به           1401تا  1340

صد، منابع   10میزان  سازمان تأمین اجتماعی را به میزان  حقدر صد افزایش می  9/25بیمه  دهد که  در

 10شوووود. در مقابل، در نتیجه همین افزایش    اثری مثبت و بلحاظ اقتصوووادی بزرا محسووووب می   
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درصد افزایش    23درصدی در حداقل دستمزد، مصارف مستمری سازمان تأمین اجتماعی به میزان       

صارف )حدوداً      عبارت دیگر، اخواهد یافت. به شتر از م ستمزد بر منابع نقدی بی ثر افزایش حدأقل د

توان گفت که سوووازمان تأمین اجتماعی از افزایش حداقل  واحد درصووود بیشوووتر(  اسوووت و می 9/2

ست. به      شده ا ستمزد منتفع  سی دقیق د ستقیم اثرات منظور برر   تر، در یک معادله جداگانه و بطور م

ستمزد بر مازاد   شد. در      افزایش حداقل د سی  سازمان تأمین اجتماعی برر منابع نقدی یا توازن نقدی 

درصووودی حداقل دسوووتمزد موجب       10اینجا نیز مجدد نتایج نشوووان دادند که در مجموع، افزایش      

درصووود خواهد شووود. این نتایج مربوط به معادلات   3/3افزایش مازاد منابع نقدی سوووازمان به میزان 

ت  توان گفهد که در مجموع و حدأقل به لحاظ منابع نقدی میدبلندمدت و تعادلی بود و نشووان می

شده و این متغیر می     ستمزد منتفع  سازمان تأمین اجتماعی از افزایش حداقل د یری مثبت  تواند تأثکه 

 بر توازن نقدی این سازمان داشته باشد.
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