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Employment is one of the most important issues that any country faces. 

Employment plays a vital role not only for individuals but also for the 

economy as a whole, and provides a deep understanding of the labor 

market conditions of an economy. In this regard, the minimum wage is an 

important factor that affects the labor market. The literature on the 

minimum wage uses two labor market models. The standard competitive 

model, which predicts that the minimum wage will have negative 

employment effects. In other words, under conditions of perfect 

competition, economic theory suggests that a higher minimum wage will 

lead to job losses, and noncompetitive labor market models, which predict 

that the minimum wage will have positive employment effects. However, 

it is generally unclear whether minimum wages have a positive or negative 

effect on employment, or are ineffective. Therefore, the aim of this study 

is to examine the effects of the real minimum wage on employment in Iran, 

within the framework of a multiple regression model and OLS estimation 

during the period 1379-1400. The results of the regression analysis show 

that the increase in the real minimum wage has a significant negative effect 

on employment, so that with a one-unit increase in the real minimum wage, 

employment decreases by about 0.37 units. Therefore, taking the above 

into account, it is suggested that the increase in the minimum wage should 

be made as proportionate as possible to the Labor productivity in the 

economy. 
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با آن مواجه است. اشتغال نه تنها   یاست که هر کشور  یمسائل  نیتراز مهم  ی کیاشتغال  
را در مورد   ی قیو درک عم    کندی م  فایا  ی اتیح  ی نقش  زیکل اقتصاد ن  یافراد، بلکه برا  یبرا
است   ی حداقل دستمزد عامل مهمدر این راستا،    .دهدی اقتصاد ارائه م  کیبازار کار    طیشرا

بازار بر  تأثکه  به  اتیادب.  گذاردی م  ریکار  کار    مربوط  بازار  مدل  دو  از  دستمزد  حداقل 
  یحداقل دستمزد اثرات منف  کندی م  ی نیبش یپ  که  استاندارد  ی . مدل رقابتکندی استفاده م

  دهد ی نشان م  یاقتصاد  ۀیرقابت کامل، نظر  طیدر شرا  گر،ید  انیخواهد داشت. به ب  ی شغل
بازار    یررقابتی غ  یهاو مدل  شودی که حداقل دستمزد بالاتر منجر به از دست دادن شغل م

حال،   نی. با اتخواهد داش  ی حداقل دستمزد اثرات مثبت شغل  کنندی م  ی نیبش یکار که پ
بر    ایبر اشتغال دارد و    ی منف  ایمثبت    ریکه حداقل دستمزدها تأث  ست یمشخص ن  ی کلطوربه

بر    ی اثرات حداقل دستمزد واقع  ی بررس  ق،یتحق  نی ، هدف ارو از این.  است  اثری اشتغال ب
 ی ط  OLS  به روش  نیچندگانه و تخم  ونیمدل رگرس  کیدر چارچوب    ران،یاشتغال در ا

نتاباشدی م  1379-1400ۀدور تحل  جی.  از  م  ونیرگرس  لیحاصل  افزا  دهدی نشان    ش یکه 
واحد   کیکه با    یبر اشتغال داشته، به طور  یمعنادار  ی منف  ریتأث  ،ی حداقل دستمزد واقع

  بنابراین، .  ابدیی واحد کاهش م  37/0حدود    زانیاشتغال به م  ،ی حداقل دستمزد واقع  شیافزا 
در فوقنظربا  مراتب  افزا  شودی م  شنهادیپ  گرفتن  ح  شیکه  دستمزد،    المقدور ی تحداقل 

 . ردیدر اقتصاد صورت پذ نیروی کار یورمتناسب با بهره
(، 58) 15، یاقتصاد یسازمدل  یقاتتحق. یرانبر اشتغال در ا یاثرات حداقل دستمزد واقع (. 1403) ینحس  ، ینصرالله : استناد

212-186  .DOI: 0000000000000000000000 
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 . مقدمه1

و   نیترکار مهمیروی نو    با آن مواجه است   ی است که هر کشور  ی مسائل  ن یترمهماز    ی کی  1اشتغال 

به  (.  2024)پراتاما و دیگران،    است  یو کنترل نظام اقتصاد  تیریدر مد  دی عامل تول   ن یرگذارتری تأث

برات   ،کهطوری ن  کیاقتصاد    شبردی پ  ی لاش  جذب  مستلزم  بیروی کشور  فعال  شتری کار   ی ها تی در 

که بر   است  یعامل مهم   2حداقل دستمزد در این راستا،    (.2020)پراتاما و دیگران،    است  ی اقتصاد

 یوکارها کسب  ژهیوها، بهبنگاهرا بر دوش    یبالا، بار  یحداقل دستمزدها  گذارد.یم  ری تأث   کاربازار

 د ی جد  یروی عدم جذب ن  ایباعث کاهش تعداد کارگران    تواندیکه م  دهدقرار میکوچک و متوسط  

 (. 2024)پراتاما و دیگران،  ها شودبنگاهتوسط 

قرار دارد.    ی است ی س  ۀاست که در دو حوز  تی واقع   نیا  ،درک حداقل دستمزد  یشروع برا  ۀنقط

در   و  آن مبارزه با فقر است   یکه هدف اصل  یمعن   ن ی به ا  است،  یرفاه اجتماع  استی س  ک یدر هدف،  

  ش ی افزا  ،حداقل دستمزد  استی س  اصلیهدف  به بیان دیگر،    کار است.بازاریک تنظیم    ،عملو    حطر

کاهش  نیز  آن  یدو هدف فرع  و  قرار دارند  یسطح دستمزد  ن یترن یی است که در پا  یدرآمد افراد

 است ی ال، سسؤپاسخ به دو  ا این وجود،  ب  است.  یصنعت   یهایناآرام  و  اغتشاشات  ،یاقتصاد  ینابرابر

چه    یحداقل دستمزد در ذهن مدافعان رفاه اجتماع(  1  :کندیم  ن ییکشور را تع   کیحداقل دستمزد  

موافق و مخالف حداقل دستمزد   یها استدلال؟  موفق خواهند بودمخالفان چقدر    (2؟  دارد  یگاهیجا

در بُعد   کرد.  میاقتصاد تقسعلم  بر    یمبتن  یهابر اخلاق و استدلال  ی مبتن  یهاتوان به استدلالیرا م

  یاست، سنت  3حداقل دستمزد، سنت مزد عادلانه   یاستدلال برا  ن یتر یمیقددلایل اخلاقی)موافق(،  

آکو توماس  به  را  خود  نسب  اسکولاست  4ناس یکه  اساس  .رساندیم  5ها کی و  این   ان یکارفرما  ، بر 

آن کارگر  هر  به  م موظفند  تعلق  او  به  منصفانه  که  را  نمایند.    ،رد ی گیچه   موضوع  ن ی دومپرداخت 

 کی فقرا  نیازمندان و    امر توافق دارند که مراقبت از    نیبر ا  یهمگ ادیان،    .مربوط به فقر است  یاخلاق

 
1  Employment 
2  Minimum wage 

قانون حداقل دستمزد را   نی اول  ش1325 در سال نیز  رانیا .شد   بیتصو م1896سال  ایو استرال  م1894سال   لندیوزی حداقل دستمزد در ن یهااستیس نیاول  -

 . کرد بیتصو

3  Just Wage 
4 Thomas Aquinas   
5 Scholastic 
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 افراد   است.  دموکراسی مربوط به    ی موضوع اخلاق  سومین  و   است  یمذهبدینی و    و تکلیف   فهی وظ

س  یاجرا  یبرا تعهدات  و  اقتصاد  یاسی حقوق  استقلال  به  دلایل   دارند.  ازی ن   یخود  بُعد  در 

حق مقدس است.   کیو اساس اقتصاد بازار،    هیپا  ،یانتخاب فردشود که  اخلاقی)مخالف(، بیان می

در    مداخلههرگونه   ،جهی هستند. در نت یخود اخلاق  یشده توسط بازارها به خود دی تول  جینتا ن،یبنابرا

توان افزایش قدرت  می  ،)موافق(قتصادیا  لیدر بُعد دلا  بلکه گناه است.  ،بازار نه تنها اشتباه  یهامتی ق

  ه ی استدلال عل   نیترمتداول  ،(مخالف)قتصادیا  لیدر بُعد دلاو    را برشمردوری  خرید و افزایش بهره

، همچنین   .انجامدیتورم مبه    اینکه   و مورد دوم1شود یم  ی کاریاست که منجر به ب  نیحداقل دستمزد ا

  ی فی ضع  یگذارضد فقر، هدف  اری مع  کیبه عنوان    و  به همراه خواهد داشت  یتجار  یهاشکست

 . (2008)والتمن،  دارد

مشاوره با نهاد  الف(    :است  ریز  یحداقل دستمزد شامل محورها  نیی تع  یهاروش  ، یطورکل  به

است   ییجمله کشورها  ن ازرایا  .2یزن چانه  و د(  براساس فرمولی، ج(  دولت مرکز  ، ب(متخصص

 ندگانینما  ۀ جانب سه  یزنهچان  دستمزد در چارچوب  حداقل  مقدار  ن ییموجب قانون، تع  که در آن به

 یاجرا با این حال،    (.1402)عزیزخانی،    شودیم  ن ییکارگران تع   ۀندیو نما  انیکارفرما  ۀندیدولت، نما

 جی از مشکلات را یک ی .همراه است ی متعدد یهاحداقل دستمزد در سراسر جهان با چالش  است ی س

از    گر ید  ی کی   است.  انیکارفرما یتوسط برخ   استیس  نیا  ت یحداقل دستمزد، عدم رعا  ی در اجرا

  چالش  است.  یررسمی اقتصاد غ   گسترشحداقل دستمزد بر سطح اشتغال و  ری عمده، تأث  ی هاچالش 

حداقل   اینکهمورد دیگر    آن است.  ۀ ن یسطح به  ن ییحداقل دستمزد، تع   یگذار استی در س   ی دیگردی کل

  ن یا   .شودیمحسوب م  زی ن   یاجتماع  و   یاس ی ابزار س  کیبلکه    ،یاقتصاد  است ی س   کیتنها    دستمزد نه

م شرا  کهباعث شود  تواندیامر  به  توجه  بدون  دستمزد  که    ن ییتع  یاقتصاد  طیسطح حداقل  شود، 

از کشورها، اقتصاد   یاری در بس  اینکه  گر یمورد د  .بر بازار کار داشته باشد  ی ممکن است اثرات نامطلوب

مهم، نبود   یهااز چالش   گری د  یکی و در نهایت    است.    یقابل توجه   ی هاتفاوت  یمناطق مختلف دارا

 
 . دند ی را قاتل شغل ناماز آغاز بحث بر سر حداقل دستمزد، آن  مخالفان 1

2 Bargaining 
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،  دوستلی اسمع)  حداقل دستمزد در بلندمدت است   راتی تأثی  ابیارز  ی برا  یقو  ی نظارت  ستمی س  کی

1403 ) . 

با استفاده  و     1اقتصاد   ی توسط مجمع جهانکه    2019  پذیری جهانی در سالبر اساس گزارش رقابت

  نیب  بازار کار در  ۀ ایران در شاخص کل و مؤلف  منتشر شده است،  2ی جهان   یریپذاز شاخص رقابت

های قرار گرفته است. که گزارش مربوط به زیرشاخص  140و    99  ۀبه ترتیب در رتب    ،کشور  141

شاخص  ، ایران بر اساس  شودگونه که ملاحظه میهمان  ( ارائه شده است.1بازار کار ایران در جدول )

به  ریپذرقابت شاخصی،  از  یکی  کنندعنوان  تعیین  به  بهره  ۀهای  نداشته،  مناسبی  جایگاه  وری،  

 .ترین رتبه و جایگاه قرار داردکه در رکن بازار کار در پایین طوری
 

 ایران  بازار کار ۀ مؤلف  مورد در یجهان  یریپذ گزارش رقابت. 1جدول
 رتبه  شاخص 

 105 های اخراج)تعدیل نیرو(هزینه
 112 استخدام و اخراج  یهاوه یش

 132 فرماکار - گردر روابط کار ی )تعامل(همکار
 127 دستمزد نییدر تع یریپذانعطاف

 111 فعال بازار کار   یهااستیس
 93 حقوق کارگران

 139 ی کار خارجیرویسهولت در استخدام ن
 116 یکار داخل یرویتحرک ن

 135 ی احرفه تیریبر مد اتکا
 126 ی ورو بهره  )مزد( پرداخت

 134 نسبت دستمزد و حقوق کارگران زن به کارگران مرد 
 112 کار نیروی  اتینرخ مال

   اقتصاد  ی مجمع جهان :مأخذ 
 

  ک یدر قالب    ران،یبر اشتغال در ا  واقعی  اثرات حداقل دستمزد  یپژوهش، بررس  ن یهدف الذا  

افتراق آنطوریبهبوده،    1379-1400  ۀرگرسیون چندگانه طی دورمدل   اثر     که وجه  در بررسی 

می  ۀ تکان بر حداقل دستمزد  به    باشد.وارد  دوم،  بخش  در  و  ادامه  نظریدر  پرداخته    قی حقت   مبانی 

 
1 World Economic Forum (WEF) 
2 Global Competitiveness Index (GCI) 

سطح رفاه اقتصادی   ۀکنندوری نیز تعیین کند. سطح بهره وری یک کشور را تعیین می ها و عواملی است که سطح بهرهنهادها، سیاستای از  پذیری مجموعه رقابت _  

 کشور است.  کیمردم 



  191یرانبر اشتغال در ا یاثرات حداقل دستمزد واقع

 

. شودیم  ارائه   تحقیق  و در بخش چهارم، مدلپرداخته شده    قی تحق  ۀبه پیشینبخش سوم،    شود.می

 .ردیپذیصورت م یریگجهینت  ت،یو در نهابخش پنجم به نتایج تجربی اختصاص یافته 

 

 . مبانی نظری2

دهد ینشان م  ی اقتصاد  متعارف  ۀنظری  .شودیبحث در مورد حداقل دستمزدها از قرن نوزدهم آغاز م

از   شتری عرضه ب   رایشود، زیبازار م    مانند حداقل دستمزد، منجر به مازاد  مت،ی در کف ق   ش ی که افزا

 ابد،ییم  ش یکار افزایروی ن  ۀکه عرض  شودیحداقل دستمزد، استدلال م  ش یتقاضا است. در مورد افزا

 (.2019)اوگیل،    شود یم  ی کاریب  همنجر ب  ت یو در نها  ابدییکار کاهش منیروی  یکه تقاضایدر حال

و   شودیم  شتری ب  یکاری موارد باعث ب  شتری حداقل دستمزد در ب  کند کهمطرح می  ک،ی کلاس   ۀنظری

کند یم  ین یبش یپ  کی نئوکلاس  یاقتصاد  ۀنظری (.2016  ستارا،ی)سو  از آن اجتناب کرد  دیبا  ن یبنابرا

: فتدی اتفاق ب   لی ممکن است به دو دل   ن ی که حداقل دستمزد بالاتر منجر به کاهش اشتغال خواهد شد. ا

  شی کالاها و خدمات خود را افزا  متی ها را مجبور کند ق حداقل دستمزد ممکن است بنگاه  نکهیاول ا

خود را کاهش    ی ممکن است تقاضا  ،روبرو هستند  یبالاتر  یهامتیکنندگان که با ق دهند و مصرف

 شوند،یتر مدستمزد گرانحداقل    لی به دل   ن ییکارگران با دستمزد پا  یوقت   اً،ی (. ثان یاسی دهند )اثر مق 

 ماهر و چند کارگر    شتری ب  آلات ن یها را با ماش از آن  یکه برخ   رندیبگ   م ی ها ممکن است تصم بنگاه

جا  ن یگزیجا )اثر  نئوکلاس  ن یتربرجسته  دیشا  (.نشینیکنند  حداقل   19قرن    کی متفکر  مورد  در 

 ن یید که حداقل دستمزد تعن کمیمطرح    1913در سال    یاکلارک در مقاله  باشد.  1کلارک   ،دستمزد

 . است  یرانسانی حالت غ  ن یخطرناک و در بدتر  ،حالت  ن یدر بهتر  یینها  یوربالاتر از نرخ بهره   ۀشد

تلق چن   یبا  رقابت، کلارک  عنوان ضد  به  دستمزد  نقط   ینی قوان  ن ینرخ حداقل  پ  ۀرا   شرفتی مقابل 

زیم پ   را یدانست،  بود  طر  ی تکنولوژ  شرفتی معتقد  است   قیاز  آمده  وجود  به  )سویستارا،   رقابت 

ب1946)2گلریاست   همچنین،  (.2016 باشد، کارگران  کندیم  انی (  اگر حداقل دستمزد مؤثر  که    یکه 

کارگران مجبور به ورود   نی. اشوندیها کمتر از حداقل دستمزد باشد، اخراج مآن  یی نها  دی ارزش تول 

 
1 J. B. Clark 
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بازارها م  یبه  نظارت  آن دستمزد کمتر  شوندیفاقد  اکنندیم  افتیدر  یکه در  از  هر چه    ن ی.  رو 

 کینئوکلاس  کرد ی، رو1990  ۀده   لی . تا اواشودیم   شتری ب   کاری حداقل دستمزد بالاتر باشد، تعداد افراد ب 

طور  ۀینظر به  بود،  افزا  یغالب  مخرب  ش یکه  اثرات  دستمزدها  )هافن  یحداقل  دارد  اشتغال  و    ربر 

   (.2016 گران،ید

   . اندرا مورد مناقشه قرار داده  کیمدل بازار کار نئوکلاس  یمفروضات اساس  ،از اقتصاددانان  یبرخ

قدرت و   ،انیکه در آن کارفرما  م،یری را در نظر بگ   انحصاراگر برخلاف فرض رقابت کامل، فرض  

استفاده   ی از قدرت انحصار  ی ااز درجه  انیاز کارفرما  یاری بس  و  در بازار دارند  ی شتری ب  ی کنترل نسب 

حداقل   ش یافزا  ونگه دارند    یوردر بهره  کاریروی دستمزدها را کمتر از سهم ن   توانندیم  ،کنندیم

سطح حداقل   ش یافزابا    ،ینزی ک  کردیبر اساس رو.  سطح اشتغال شود  ش یباعث افزا  تواندیدستمزد م

 ریکه تأثیدر حال   شودمحصولات وارد    مت ی بر ق  یفشار صعود   یمقدار که    رود یانتظار م  ،دستمزد

تواند یاست که م  یگرید  کردیرو  ،ییکارا  -  دستمزد  ۀینظر  .مشخص استناآن بر اشتغال از قبل  

ابتدا   این رابطه  در  ی اصل  ۀدیبر اشتغال ندارد. ا  ی دهد که چرا حداقل دستمزدها اثرات منف   ح ی توض

او  1982در سال    1توسط آکرلوف  م  یکرد که دستمزدهااظهار  مطرح شد،  به  یبالاتر  منجر  تواند 

کارایی  یوربهره م  شود.کارگران      بیشتر  و  احتمالاً  هزیکه  حداقل   یبالاتر  ی هانهیتواند  که  را 

ا است  ممکن  کند  جادیدستمزد  جبران  د.  کند،  عبارت  کارا  گر،یبه  دستمزد  مدل  حداقل   ،ییدر 

 های جستجو و تطبیق،و در مدل   دهدیم  ش یسطح اشتغال را افزا  ،ی دستمزد بالاتر از دستمزد تعادل 

  ن ی بگذارد. در ا ری کار تأث  ندگانیجستجو و تطابق جو  یهابر تلاش  تواندیحداقل دستمزد م ش یافزا

  شی افزا  ن یحال، ا  ن ی. با اشودیاستخدام م  یهانهیهز  ش یحداقل دستمزد باعث افزا  ش یها، افزامدل 

شوند و به دنبال   یکار میروی که وارد ن  یکسان  رایتوان از طرف عرضه جبران کرد، زیرا م  نهیهز

تطابق   جهیدهند و در نت یانجام م  یشتری و با شدت ب  شتر ی ب  ل ی کار را با م  ن ی گردند، ایبالقوه م  یشغل

ا  یشغل و  پ  ش یفزابهتر  در  را  کروگر  یگروه  .دارد  یاشتغال  و  کارد  و 1995)2مانند  کاتز   ،)

فراهم    انیکارفرما  یرا برا  ییهازهیحداقل دستمزد، انگ   ش ی که افزا  کنند ی( استدلال م1992)3کروگر 

 
1 G. A. Akerlof 
2 D. Card & A. B. Krueger 
3 L. F.  Katz & A. B. Krueger 
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حداقل   ن،ی دهند. علاوه بر ا  ش یرا افزا  کاریروی ن   یوربهره  کار،یروی ن  یهاتا با بهبود مهارت  کندیم

 1نیومارک و واشر  . شودیاشتغال م  ش ی و تلاش کارکنان باعث افزا  تیرضا شیدستمزد بالاتر با افزا

نتا  ن ی از بزرگتر  یکی  (1995،  2000)  یها یری گجهی نت   ماًی کارد و کروگر بودند و مستق   جیمخالفان 

کش آن چالش  به  را  سال    .دندی ها  ن2008در  »حداقل ی ،  عنوان  با  را  خود  کتاب  واشر  و  ومارک 

دهه    یمطالعه در مورد حداقل دستمزد را که از ابتدا  300از    ش ی دستمزدها« منتشر کردند که در آن ب

تجز  یدر کشورها  1990 بود،  انجام شده  جهان  تحل  ه یمختلف  گفته  .  کردند  لی و  اکثر   ، ایشانبه 

منف اثر  بودند  شتغالا   یمطالعات،  داده  نشان  را  دستمزدها   . (2022،  لوناسی مو    س یوتی گ)  حداقل 

  شیافزا  لی پتانس  ،حداقل دستمزد  کنند کهبیان می  کر، دانلوپ و لستر  نولدز، یمانند ردیگر    یگروه

 یتعداد   کنند کهیها ادعا م دارد. آن  گری د  موارددر    راکاهش آن  همچنین موارد و    یاشتغال را در برخ 

م  ییو توانا  عدالتمانند    ،ی راقتصادی از عوامل غ بر اشتغال و تعیپرداخت،  مؤثر دستمزد    ن ییتواند 

به    یوربهره  شیبا افزا  توانندیها مبنگاهکه    دهدی« نشان متکانه»اثر    کرد یرو  گر،ی د  یاز سو  باشد.

شود که  یادعا م   .ابدی رو اشتغال ممکن است کاهش ن   نیدستمزد واکنش نشان دهند و از ا  ش یافزا

است در حداقل دستمزد بالا ممکن    گر،ی. به عبارت دستی ن  یحداقل دستمزد بر اشتغال خط  ری تأث

 گریکدیدو اثر    ن یبر سمت تقاضا دارد و ا  یمنف   ری ثأکه ت   یمثبت داشته باشد در حال  ری ثأسمت عرضه ت

 (.  2019کار و دیگران، )بایسال کنندیرا متعادل م

 : الف( متعددی وجود دارد  هاییهنظر،  اثرات اشتغال حداقل دستمزد  یابیارز  یبرابه بیان دیگر،  

تقاضا عرضه و    یروها ی اشتغال توسط ن  ه ی سطوح تعادل اولی: در این مدل،  رقابت بازار کار  ی  سنت  ل ی تحل

کار مورد تقاضا را کاهش    یروی مقدار ن  انی. پس از اعمال حداقل دستمزد، کارفرماشودیم  نیی تع

کار   یروی ن  ی به جا  دی عوامل تول   ری سا  ی ن یگزی ها در جابنگاه  ییکاهش اشتغال به توانا زانی . مدهندیم

و   بنگاه  دی آن بر کل تول   یمنف  ری ها و تأث نهاده  ینسب  یهامتی در ق  ریی بالاتر در پاسخ به تغ   متی با ق

اگر تقاضا   ن یدستمزد ضربدر کشش تقاضا. بنابرا  ش یبرابر است با درصد افزا  کهدارد  یصنعت بستگ

ب  یروی ن  یبرا نسبتاً  ب   کشش یکار  اثرات  بود.   دیشد  یکاری باشد،  انح   نخواهد   ک ی  صار: ب( 

بنگاه انداز  یانحصارگر،  که  انداز  ۀاست  به  نسبت  آن  م  ۀبزرگ  اجازه  آن  به  کار   دهدیبازار 

 
1 D. Neumark & W. Wascher  
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م  یدستمزد استخدام  را  کارگران  که  و  ک  نیی تع  کند،یرا  ش   یروی ن  ۀعرض  کیبا  رده  با   ب یکار 

 جادی را ا اشتغال  شیاثر افزا  ،انحصار   طیحداقل دستمزد در شرابر این اساس،    مواجه است.  ،یصعود

کارگران   ، خود  انیمعمولاً در م  ،با دستمزد پایین   یهاگروه  ج( مدل نیروی کار ناهمگن:.  کندیم

حداقل دستمزد قرار   ری تحت تأث  می رمستقی دارند که فقط به طور غ   یگر ینسبتاً ماهر و با دستمزد بهتر د

اعضارندی گیم اخ   ن یا  ی.  جا  ری گروه  عنوان  مستق   یکارگران   ن یگزیبه  تأث   ماً ی که  حداقل   ری تحت 

: 1. د( مدل اثرات شوکشوندیو باعث کاهش اشتغال کل م  شوندیاستفاده م  رند،ی گ یدستمزد قرار م

به   است  ممکن  دستمزد  افزاها  بنگاهحداقل  از  قبل  هز  ش،ی)که  رساندن  حداقل   تیاهم   ها نهیبه 

دهند و در    ش ی را افزا  یورابزارها، بهره  ریو سا  رشت ی نظارت ب  قیشوک وارد کند تا از طر  (دادندینم

حداقل دستمزد در ابتدا اشتغال ،  مدل  ن یطبق ا  :2هـ( مدل کوشش  را جبران کنند.  یکاری اثرات ب  جهینت 

م کاهش  شد  ن یا.  دهدیرا  رقابت  متعاقباً  اشتغال  ب  یدیکاهش  ا  ن ی را  و   کندیم  جادی کارگران 

بالا را که    دستمزدکه کارگران با    یدر حال   کند،یم  خارجرا از بازار    ن ییپا  دستمزدبا    نهایی کارگران  

 و  ش ی را افزا  تولید نهاییامر ارزش    ن ی . اکندیسطح تلاش هستند، حفظ و جذب م   شیبه افزا  لیما

را به کارگران  یشتری ب یاگر حداقل دستمزد درآمد پول ن یبنابرا .دهدیاثر اشتغال را کاهش م ۀانداز

 (. 2006) اداگبامی،    دارد  بنگاهو سود    کل  دی بر اشتغال، تول   یکمری تأث  تی ا کند، در نهامهارت اعط کم

ب )یالملل  ن یسازمان  دستمزد حماILOکار  از حداقل  ا  کند.یم  تی(  بر  ب  ن، یعلاوه    نیصندوق 

)  یالملل و  IMFپول  دستمزد  حداقل  که  است  معتقد  چانه  تیحما  ن یقوان   نیز(  و  اشتغال    یزن از 

و توسعه    یاقتصاد  یسازمان همکار  ،همچنین کند.  یکمک م  نیی پا  ی کاری به ب   ی ابی به دست  ی جمعدسته

(OECDا با  است.  دستمزد  حداقل  طرفدار  تحل  ،حال  ن ی(  که    هیتوص  ر،ی اخ  یهالیدر  است  شده 

با دستمزدها  نرخ  دیحداقل  متوسط    یبا  از  فرصت  ابدی  ش افزای   دستمزدکمتر   یبرا  یبهتر  یهاتا 

 (.2022، لوناسی مو  سی وت یگ) شود  جادی ا پایین  دستمزدبا کارگران 

 

 

 
1 Shock Effects Model 
2 Effort Model 
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 تحقیق  ۀ. پیشین3

 مطالعات داخلی. 1-3

در    یرسمری بر اشتغال غ  یقی حداقل دستمزد حق  ری تأثبه بررسی    (1399)  اطاقسرا  یداله ی  و  یزروک

دور  رانیا  ییو روستا  یمناطق شهر از    1384-1397  ۀطی  استفاده  اقتصادبا   یها داده  یسنج روش 

  یرسم ری بر اشتغال غ   میمستق   ری تأث   یقی حداقل دستمزد حق  آن است که  انگری ب  جینتا  .پردازندمییی  تابلو

 دارد.  ی و روستاییدر مناطق شهر

طی    رانیاقتصاد کلان ا  یرهای اثر حداقل دستمزد بر متغ   یبررس( به  1398)  ساجدی و همکاران

آن   انگری ب  جینتاپردازند.  ی میتصادف  یایپو  یمدل تعادل عموم  کیدر چارچوب    1370-1395  ۀدور

م  ش ی افزا  است که افزا  تواندیحداقل دستمزد  و  شیضمن  باعث کاهش    تورم  سطح دستمزدکل 

 شود.  یگذارهیمصرف و سرما ،یناخالص داخل  دی تول زانی م

  ران یحداقل دستمزد بر اشتغال جوانان در بازار کار ا  اثر  یبررس( به  1394)  بیدارموغاری و  کریمی

اثر حداقل   آن است که  انگری ب  جینتا  پردازند.می  ARDLبا استفاده از مدل     1385-1345  ۀطی دور

 . باشدمیمثبت  ،سال 15-24و  10-14 یسن  یهابر نرخ اشتغال گروه  یمزد رسمدست 

کار ساده و ماهر    یروی حداقل دستمزد بر اشتغال ن   ش ی اثرات افزا  (1394)  هورهبهاءلو  و منظور   

آن است   انگری ب  جینتا  کنند.بررسی می  ریپذمحاسبه  یتعادل عموم  کردی روبا استفاده از    را  رانیدر ا

و  شیو خدمات افزا  ی کشاورز  یها کار ماهر در بخش  یروی اشتغال ن ،حداقل دستمزد  شیبا افزا  که

شامل   یدی تول   ی هابخش   ۀکار ساده در هم   ی روی که اشتغال ن  ی در حال  ،افتهیها کاهش  بخش   ریدر سا

  ،یدن ی و آشام  ییغذا  عیخدمات، صنا  ، یانواع انرژ  رینفت و گاز، سا  ی بالادست   ، یکشاورز  ی هابخش 

 است.  افتهیفلزات کاهش  دی صنعت و تول

  ی ط ی در ایران  کاری حداقل دستمزد و ب  ن یب  سویهدو  ۀرابط  یبررس( به  1393)  کفیلی و همکاران

  نی ا  ،در هر دو سو  که  دهدینشان م  جینتا  .پردازندیم  ARDLدر چارچوب مدل    1350-1390  ۀدور

و   کندینم  ت ی تبع  یکاری از نرخ ب   یقیرفتار سطح حداقل دستمزد حق   که نبوده، به طوریرابطه برقرار  

 . ستی ن رگذاری ث أکار تیروی تقاضا و اشتغال ن  زانی بر م نیز سطح حداقل دستمزد  ن یی تع
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در ایران طی   ار زنانکنیروی  ۀاثر حداقل دستمزد بر عرض  ( به بررسی1393)  مشفق و همکاران

افزایش حداقل دستمزد اثر مثبتی    آنکهوجود  با  که    دهدینشان م  جینتا  پردازند.می  1385-1390ۀدور

تر از یا پایین   ترلازنان شهری و روستایی نسبت به دریافت مزد با  اما رفتار  ،کار داردنیروی  ۀبر عرض

کار خود را در مقابل تغییر حداقل نیروی  ۀبوده است و زنان شهری عرض  متفاوت  حداقل دستمزد

 افزایش خواهند داد. دستمزد بیشتر

 خارجی مطالعات . 2-3

و مک بررسی  2025)1گینسردموند  به  افزا(  ساعات  ش یاثرات  بر  دستمزد  احداقل  در   رلندیکار 

ساعته    کیحداقل دستمزد منجر به کاهش    یده درصد  ش ی آن است که افزا  انگری ب  جینتا  .پردازندمی

کارگران   یحال، برا  نیاست. با ا  -3/0  باً یتقر  یکه معادل کشش ساعت  شودیم  ی در ساعات کار هفتگ

 است.   -8/0و کشش  شتری ب ری تأث دارای  و کارگران بخش مسکن و غذا،  ی صنعت 

  در چین با استفاده از   حداقل دستمزد بر اشتغال  راتیی تغ   ری تأث  لی تحلبه    (2024)2لینگ و همکاران 

ها بر شرکت  یبندبا طبقه  ونی رگرس  لی تحل  .پردازندمی  2000-2007  ۀطی دور  ونی رگرس  یک مدل

سرما سطح  مآن  یانسان  ۀیسرما  یگذارهیاساس  انجام  م  هاافتهی.  شودیها  افزا  دهدینشان    شیکه 

سطح  یبر اشتغال دارد. وقت یرخطیغ ری تأث  ،یانسان ۀیسرما یگذارهیسرما دگاهیحداقل دستمزد، از د

 شود؛یحداقل دستمزد منجر به کاهش اشتغال م  ش یباشد، افزا  ن یی پا  یانسان  ۀیسرما  یگذارهیسرما

اشتغال   شیحداقل دستمزد منجر به افزا  شیبالا باشد، افزا  ی انسان  ۀیسرما  یگذارهیسطح سرما  ی وقت 

   .شودیم

دهد ینشان م نتایج .پردازندیم ( به بررسی اثرات اشتغال حداقل دستمزد2024) 3اذر و همکاران 

 .بر اشتغال دارند یترکار متمرکزتر، اثرات مثبت ی بازارها که

  . دن کن یم   بررسیرا    یتوان یحداقل دستمزد در ل  یدائم  شیاثرات افزا(  2023)4سیتاراسون  لوزائو و

م  جینتا به طور  ش ی افزا  که  دهدینشان  افزا  معناداری حداقل دستمزد  با درآمد کارگران    ش یباعث 

 
1 P. Redmond &  S. McGuinness 
2 L. Ling  et al. 
3 J. Azar et al. 
4 J. Garcia-Louzao & L. Tarasonis 
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کارگران   با این وجود  .شودیافت نمیکارگران  این  بر اشتغال    ی اثر منف   چ ی هو    شده    پایین  دستمزد

 .رندی قرار بگ   یمنف اثر  ری تحت تأث شتری تجارت ممکن است بقابل یهاجوان و بخش 

همکاران  و  اشتغال   ر ی تأث(  2023)1ساپوترا  بر  را  دستمزد  تحلیل    حداقل  از  استفاده  با  مالزی  در 

باعث کاهش   معناداری آن است که حداقل دستمزد به طور  انگر ی ب ج ینتا کنند.رگرسیون بررسی می

 اشتغال شده است. 

حداقل    ر ی ، تأث2021تا    2012از سال    ا ی تانیبر  ی زمان  یسر  یهابا استفاده از داده(  2022)2وانگ

بر اشتغال کارگران   ب   17تا    16دستمزد را  برابر اشتغال دارند،   یریپذبیآس  نیشتری ساله که  را در 

 ندارد.  یمعنادار ری کارگران تأث اشتغال  دهد که حداقل دستمزد بر ینشان م نتایج. ندک یم یبررس

 پردازند.می  کره  در  حداقل دستمزد  ش یاثرات اقتصاد کلان افزا( به بررسی  2022)3سئوک و یو 

باعث کاهش   تیدرصد، در نها 15  زانی به م یحداقل دستمزد واقع شی آن است که افزا بیانگر جینتا

 شود. یدرصد م 1و   5/3 به میزان بی ترت ناخالص به دی اشتغال کل و تول

طی  اروپا،    ۀ یکشور اتحاد  22در  ( اثرات حداقل دستمزد بر اشتغال را  2021)4پاون و همکاران 

  طبقاتحداقل دستمزد بر کل اشتغال و بر    ی منف   ر ی تأث  انگریب  جینتا  کنند.بررسی می  1999-2016  ۀدور

جز بهافراد    ۀهم   ی مدت برابلند  یمنف  ر ی تأث ،همچنین سالمندان( است.    و  حساس )جوانان، کارگران زن 

 سال( وجود دارد.  64تا  55گروه ) کی

منتخب    یحداقل دستمزد و اشتغال در کشورها  ن یب  ۀرابط   یبه بررس(  2020)5اکی و همکاران 

  ۀرابط   ۀدهندنشان  جینتا  .دنپردازیم   ایپانل پو  یهابا استفاده از داده  2015-1990  ۀدور  یط   ییقایآفر

  شی کند که با افزایم  دیی را تأ  کینئوکلاس  دگاهید  ن یحداقل دستمزد و اشتغال است که ا  ن ی ب   یمنف 

 تقاضا خواهند کرد.  یکار کمتریروی ن انیکار، کارفرمایروی ن متی ق

 
1 J. Saputra et al. 
2 J. Wang 
3 B. H. Seok & H. M. You   
4 C. V. Paun et al. 
5 M. K. N. Okey et al.   
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ی  ها و رشد اقتصادمتی ق ،یکاری حداقل دستمزد بر ب  ری تأث یبررسبه  (2019)1بیکرلی و کوکامن 

  که   دهدینشان م  جینتا  پردازند.می  ARDL با استفاده از مدل    2005  –  2017  ۀ طی دور  ه ی ترک   در

 دیبر تول ی دارامعن  ری اما تأث  داشته، هامتی و ق ی کاریبر ب یدارامعن  ری تأث  یحداقل دستمزد از نظر آمار

 ندارد.

- 2015  ۀبراشتغال در صنعت پوشاک طی دور  اثرات حداقل دستمزد  یبه بررس  (2018)2مانشی 

  یحداقل دستمزد بالاتر منجر به اشتغال رسم   که   دهدینشان م  جینتا  پردازد.میدر بنگلادش    2000

 شود. یم  هابنگاه ن ی اشتغال زنان، در ا ژهیوبالاتر، به

بر اشتغال کارخانه  ری أثت  (2016)3بائک و پارک   ی را بررس   یدر کره جنوب   4ایحداقل دستمزد 

 چیاما ه  دهد،یم   ش یحقوق کارمندان را افزا  ن یانگی که حداقل دستمزد م  دهدینشان م  جی. نتادن کنیم

 ندارد.  یابر اشتغال کارخانه یتوجه قابل ری تأث

- 9200 ۀدور یط  ن ی حداقل دستمزد در چ  راتیی اثرات اشتغال تغ( به بررسی 2015)5فانگ و لین

تغ   انگری ب  جینتا  پردازند.می   2002 که  است  نامطلوب    راتیی آن  اثرات  به  منجر  دستمزد  حداقل 

ب  ن یچ  یو مرکز  یبر اشتغال در مناطق شرق  معناداری به  و   زنان، جوانان  یبرا  یکاری شده و منجر 

 کارگران کم مهارت شده است.  

  ی هاسال  یهابا استفاده از داده  ن ی حداقل دستمزد را بر اشتغال در چ   ری ثأت(  2014)6نی و همکاران 

نتادن کنیم  یبررس  2005تا    2000 م  جی.  تأث  ،که در مجموع  دهدینشان    ی منف  ری حداقل دستمزدها 

 معناداری   یاثر منف   ۀدهندنشان  ن ی چ   یشرق  ۀدر منطق  جیطور خاص، نتابر اشتغال ندارد. به  معناداری

اثر   ی و غرب  ی انی م  ۀ مطابقت دارد. در مقابل، منطق   یدر بازار رقابت  مزدحداقل دست   ۀ یاست که با نظر

 مطابقت دارد. انحصاری مدل  ۀیکه با نظر کنند یرا تجربه م  معناداریمثبت 

 

 
 

1 M. K. Biçerli  & M. Kocaman 
2 F. Munshi 
3 J. Baek  & W. Park 
4 Plant-level Employment 
5 T. Fang  & C. Lin 
6 J. Ni et al. 
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  . مدل تحقیق و روش برآورد4

که    یا گونهبه  ،است  ری چند متغ   ایدو    ن یب  ۀرابط   لی و تحل   هیتجز  یبرا  یآمار  یروش   ونیرگرس  ل ی تحل

در تحقیق حاضر به   داد.  حی توض  ای  ی کردهنی ب ش ی پ  رهای متغ  ریرا با اطلاعات سا  رهای از متغ   یکیبتوان  

استفاده شده OLS منظور بررسی روابط بین متغیرها از مدل رگرسیون چندگانه و تخمین به روش  

مرکز آمار،    از  1379-1400  ۀطی دور قی تحق   ن ی مورد استفاده در ا  )سالیانه(  ۀثانوی  یهادادهاست.  

از ها نیز  تحلیل داده در  وت آمده  دس به  تعاون و رفاه اجتماعی سازمان برنامه و بودجه و وزارت کار،

است.     EViews  افزارنرم  استفاده    یخط  ونیرگرس  ۀمعادلبهره گرفته شده  تحقیقمورد  این  به    در 

   :شده استفرموله   ریصورت ز
 

𝐸𝑀𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝑀𝑊𝑡 +𝛽2𝐺𝐷𝑃𝑡+𝜀𝑡           
       

آن   در  واقعی  MWکل،اشتغال  EMکه  دستمزد  داخلی    𝐺𝐷𝑃و )ریال(    حداقل  ناخالص  تولید 

 باشد.)میلیارد ریال( می واقعی

 

 ها و نتایج تجربیداده  .5

 . آمار توصیفی1-5

در ابتدا ،  رواز این شود.  یها استفاده مداده  یهایژگیو  شناساییکردن و  خلاصه  یبرا  یف یآمار توص

 شده است. ارائه  ( 2) در جدول ق ی تحقاین  مورد استفاده در  یرهای متغ  یفی توص  از آمار یاخلاصه

 
 ی فیآمار توص. 2جدول

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  حداقل حداکثر  میانگین  متغیر

EM 20807227 24260220 16657129 2128359 -0/218728 329583 /2 

MW 7488749 9138845 5411911 1004000 -0/318985 255683 /2  

GDP 6409031 7869763 4508707 1005018 -0/526079 313358 /2  

 محاسبات پژوهش : مأخذ        
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  نی ا  ۀدهندنشان  ،ری در هر سه متغ   یمنف  1ی چولگ  شود،( ملاحظه می2)  در جدول گونه کههمان

داده که  نسب است  طور  به  مقاد  ی ها  سمت  هستند  ریدر  متمرکز   ۀ هشداردهند  تواندیمکه    کمتر 

نسبت به    ر ی هر سه متغ  ار ی انحراف مع  ضمن اینکه،  .ردی مدنظر قرار گ  دیرکود باشد که با  یهادوره

 است. یاقتصاد یرهای توجه در متغ نوسان قابل ۀدهندنشان ن یانگی م
  
 

  در ایران واقعی. حداقل دستمزد 1نمودار

 صعودی، روندی  1379-1390  حدود  واقعی طی دورۀحداقل دستمزد    ،(1)  نمودار با توجه به  

 ابتدا  دستمزد واقعی 1390-1396در دورۀ  .دارد؛ یعنی قدرت خرید در این دوره افزایش یافته است

قابلبه کاهشطور  پ  مجددو    توجهی  دوره  .کندیم  دا ی بهبود  این  از  مشاهده   ینزول  یوندر  ،پس 

است،   داریچون تورم بالا و ناپا  یول  ابد،ییم  ش یهر سال افزا  یمعمولاً دستمزد اسم  رانیدر ا  .شودیم

نم  یواقع  دیقدرت خر م  نیا  .شودیحفظ  نشان  افزا  دهدینمودار  در    ش ی که  از    برخی دستمزدها 

قدرت خرسال و کارگران  مانده  تورم عقب  از  داده  دیها  از دست  را  د  اند.خود  ا  دیاز    نیکلان، 

 . شودیخدمات م و دی تول رکود در بخش   جهی و در نت ی مؤثر داخل یموضوع باعث کاهش تقاضا
 

 

 . آزمون مانایی)ایستایی( 2-5

م  ماناییاست.    مهم  ۀمسئل  کی2مانایی ی،زمان   یهایسر لی تحل  هنگام  یها یژگیکه و  دهدینشان 

م  ،یزمانیسر  یآمار م  انس یو کووار  انس یوار  ن،یانگی مانند  ثابت   کی اگر  .  مانندیدر طول زمان 

 
1 Skewness 
2 Stationary 
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در طول زمان دارد و   ی دهد اثرکاهشیرخ م   tکه در زمان    ی اتکانهباشد، آنگاه هر    مانا  یزمان  یسر

t + s  ،𝑠در زمان    ت یدر نها →   گونه ن ی ا  نامانا  یزمان  یسر  ک یدر    که یشود؛ در حالیم  دناپدی   ∞

نم  نامانا  یزمان  هاییسر  (. 2015)کوچندا، چرنی،    ستی ن استفاده   ونی رگرس  هایدر مدل   توانیرا 

ز است    رایکرد،  ر  رمنجممکن  بنابراین،    1کاذب   ونی گرسبه   یها ری متغ یی  مانا  ی بررس  ج ینتاشوند. 

 ( گزارش شده است. 3) در جدول 2یافته تعمیم فولر -با استفاده از آزمون دیکی ق ی تحق 

متغیرها در سطح مانا نیستند و با یک مرتبه    ۀشود، کلی ( ملاحظه می3)  در جدول گونه کههمان 

همتفاضل میآن  ۀگیری،  مانا  متغیرهاها  مانایی  سطح  لذا  حال،   I(1)  شوند.  این  با  بود.  خواهد 

ها در برآورد ضرایب یک الگو استفاده شود، اطلاعات ارزشمندی در رابطه با که  از تفاضلهنگامی

از دست می را  متغیرها  در  سطح  از روشاینجا میدهیم.  و (  یانباشتگ )هم  یهمجمع  توان  استفاده 

 زمانی برآورد نمود. رگرسیونی را بدون هراس از کاذب بودن بر اساس سطح متغیرهای سری

 
 . نتایج آزمون مانایی 3جدول

 احتمال  t ۀآمار متغیر

EM 9120/1 - 3207/0 

D(EM)∗∗ 4529/3 - 0210/0 

MW 0798/2 - 2539/0 

D(MW)∗∗∗ 8476/2 - 0696/0 

GDP 4472/1 - 5397/0 

D(GDP)∗ 9230/3 - 0083/0 

 % 90سطح اطمینان ***،  %95سطح اطمینان **،  %99سطح اطمینان*      

 محاسبات پژوهش : مأخذ     
 

که    شود یباشد، آنگاه گفته م  ماناها  آن  ی خط   ب ی باشند، اما ترک   زمانی نامانایچند سر  ایاگر دو   

که این به معنای تعادل بلندمدت است.  (،2009،  بانویاسکرو    انوی اسکانس)  هستند  انباشتههم  هایسر

 
1 Spurious Regression 
2 The Augmented Dickey Fuller Test 
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(. به بیان دیگر، 2022)ایوانوسکی و دیگران،    اگر خطاها مانا نباشند، تعادل بلندمدت وجود ندارد 

 یچند سر  ایدو    ن یبلندمدت ب  ۀرابط  ککه یاست    یروابط تعادل   ۀمطالع  یهااز راه  یک ی  یانباشتگ هم

)فریمن و   دن حرکت کن   یکاملًا متفاوت   ی هامدت به روشدهد که ممکن است در کوتاهیرا نشان م

انگل  (.2014دیگران،   از جمله روش-آزمون  مورد  گرنجر  برای آزمون همجمعی  است که  هایی 

( گزارش  4)  در جدول  این روشبا استفاده از    همجمعی  یبررس  جینتا   ن،ی بنابرا  گیرد.استفاده قرار می

 شده است. 

تعادلی    ۀ، جملات پسماند، مانا بوده فلذا یک رابطشود( ملاحظه می4گونه که در جدول )همان

است.بلند برقرار  الگو  متغیرهای  بین  متغ  توانمیرا    ونی رگرس رو،  این از  مدت  اساس سطح   رهای بر 

به دست آوردن   یست که براا  فروضی  یدارا  ونی رگرستحلیل    آنجاکهدر ادامه، از    برآورد نمود.

 شود. ها پرداخته میرو به بررسی آناز این  شوند.  تیرعا دیقابل اعتماد با جینتا
 

 . نتایج آزمون مانایی پسماند4جدول

 احتمال  t ۀآمار متغیر

RESID 7215/3 - 0120/0 

 محاسبات پژوهش : مأخذ

 های تشخیص . آزمون 3-5
 نرمال بودن . آزمون  1-3-5

 ج،ینتا  ن ی ترقی دق   یبرا  . خطاها اشاره دارد  ا ی  پسماندها  عی، نرمال بودن به توزچندگانهونی در رگرس 

یا خطاها  توز  دیبا  پسماندها  پ  عی از  با    کنند.  یروی نرمال  بودن نتایج حاصل در رابطه  نرمال   آزمون 

 ( ارائه شده است. 5) پسماندها در جدول
 
 

 نرمال بودن . نتایج آزمون  5جدول

 احتمال  Jarque-Bera ۀآمار متغیر

RESID 5556/3 1690/0 

 محاسبات پژوهش : مأخذ                          
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گونه  همان  .رودیکار مجملات پسماند  به  عینرمال بودن توز  یبررس   یبرا  Jarque–Bera  آزمون

آماری  دهد که توزیعبرا نشان می -جارکو ۀعدم معناداری آمار  ،شودی( ملاحظه م5که در جدول )

 جملات پسماند، نرمال است. 

 1آزمون ناهمسانی واریانس.5-3-2

ثابت   انس یوار  کی  ی ها داراخطاحاصل شود که    نانیمهم است که اطم  ون،ی رگرس   ج ینتا  ل ی تحلدر  

به    است. ناهمسانی واریانس  وجود    ۀدهندنشان،  باشندنابرابر    انس یوار  یدارا  خطاها چهچنانهستند.  

دیگر، وار  عبارت  ناهمسان  ۀجمل  انس یاگر  مشکل  نباشد،  ثابت  مشاهدات  تمام  در   .میدار   یخطا 

 پاگان -در این رابطه، نتایج حاصل از آزمون بروش مرتبط است. یمقطع  یهابا داده شتری ب یناهمسان

 ( ارائه شده است.6) گادفری در جدول-
                              

 . نتایج آزمون ناهمسانی واریانس 6جدول

 احتمال  F ۀآمار متغیر

RESID 6028/0 5574/0 

 محاسبات پژوهش : مأخذ                         

دهد که با مشکل  نشان می    F  ۀعدم معناداری آمار  ،شودی( ملاحظه م6گونه که در جدول )همان

 واریانس مواجه نیستیم. ناهمسانی 

 2آزمون خودهمبستگی.5-3-3

 ۀ مشاهد ی خطا  ۀمشاهده با جمل کی  خطای ۀ جملاست که  نیا کلاسیک رگرسیون فروض از   یکی

  ی همبستگ خود  تی وضعبا  شود که  یداشته باشند، گفته م  یها همبستگندارد. اگر آن  یهمبستگ  گرید

 از حاصل    جینتادر این رابطه،    ی مرتبط است.زمان  یسر  یهاداده  با  شتری ب  ی. خودهمبستگمواجهیم

   شده است. گزارش( 7) در جدول یگادفر-بروش آزمون

 

 

 
1 Heteroskedasticity 
2 Autocorrelation 
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 . نتایج آزمون خودهمبستگی7جدول

 احتمال  F ۀآمار متغیر

RESID 3130/2 1293/0 

   محاسبات پژوهش: مأخذ
 

دهد که مشکل  ینشان م  F  ۀآمار  یعدم معنادار  ، شودی( ملاحظه م 7گونه که در جدول )همان

 استقلال خطاهاست.  ۀدهندنشان یژگیو ن یا گر،یبه عبارت د .نداریم یخودهمبستگ

 خطیشناسایی هم .4-3-5

در    مرتبط هستند.  گریکدیبا    توضیحی   ری چند متغ   ایشود که در آن دو  یاطلاق م   یتی به وضع  یخطهم

 ( ارائه شده است.8) در جدول VIF1این رابطه، نتایج حاصل از معیار

 خطی . نتایج شناسایی هم8جدول

 Centered VIF واریانس ضرایب  متغیر

MW 029123 /0 3202/1 

GDP 029065 /0 3202/1 

 محاسبات پژوهش : مأخذ

با مشکل    VIF  ۀآمار  1نزدیک به  با توجه به ارقام   ،شودی( ملاحظه م8گونه که در جدول )همان

و  MW مستقل  ی رهای متغ  نی ب  یخطهم  ،ی ونی در مدل رگرس گر،یبه عبارت د خطی مواجه نیستیم.هم

GDP .وجود ندارد   

 . تخمین الگو 4-5

 ( ارائه شده است. 9) در جدول تخمین الگو از  های لازم، نتایج حاصل پس از انجام آزمون

معکوس   ۀ متغیرهای حداقل دستمزد واقعی و اشتغال دارای یک رابط  شود،یکه ملاحظه مطوریهمان

واحد   3664/0ی، اشتغال به میزان  حداقل دستمزد واقعکه با یک واحد افزایش  طوریمعنادار بوده، به

  مستقیم  ۀرابط   کی  یو اشتغال دارا  تولید ناخالص داخلی واقعی  ری متغ ،  اینکهیابد. ضمن  کاهش می

  . ابدییم  افزایش واحد    1715/2  زانیاشتغال به م   د،ی ولت   ش یواحد افزا کی  باکه  یطوربوده، بهمعنادار  

 
1 Variance Inflation Factor 
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مدل یعنی متغیر اشتغال توسط متغیرهای مستقل   ۀدرصد از تغییرات متغیر وابست   90، حدود  همچنین 

 شود.  ی، توضیح داده میواقع  یناخالص داخل دی تول ی و  حداقل دستمزد واقع  یعنی
 . نتایج تخمین الگو 9جدول

 احتمال  t   ۀآمار ضریب  متغیر

MW 3664/0  - 1472/2 - 0449/0 

GDP 1715/2 7376/12 0 

C 9633969 9383/7 0 

 

3641/92 F-statistic 9067/0 R-squared 

0 Prob(F-statistic) 8969/0 Adjusted R-squared 

 محاسبات پژوهش : مأخذ

 . ثبات مدل 1-4-5

پارامترها  رمنتظرهی غ  ریی تغ  کی  1ی، شکست ساختاریسنج اقتصاددر    ی هامدل  یدر طول زمان در 

در این    اعتماد بودن مدل شود.  رقابلی و غ  ینی ب ش ی پ  یتواند منجر به خطاها یاست که م  یونی رگرس

باقیمانده های بازگشتیحاصل از آزمون    جینتارابطه،   ( 2)نموداردر    (CUSUM)  مجموع تجمعی 

 شده است.  نشان داده
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CUSUM . آزمون 2نمودار
 

 
1 Structural break 
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 ۀ در محدود  یمورد بررس  ۀدر طول دورنمودار  شود،  یملاحظه م  (2)  نموداردر    کهطوریهمان

ا  باقی  درصد  5  یدو خط مرز  ن ی ب باثبات    بدان معناست که  ن یمانده است.  ضرایب تخمینی مدل، 

 .داردنشکست ساختاری در مدل وجود  و باشندمی

 1. آزمون علیت 5-4-2

برا  یک م  تی عل  ونآزم  یروش  این    باشد.میگرنجر    تی عل  آزمون  ،یزمان  یسر  یرهای متغ  انی در 

تحل   کیآزمون   برا  یاقتصاد  لی روش  استفاده   رها ی متغ   ن یب  یعل    ۀرابط   لی و تحل   هی تجز  یاست که 

 . در این رابطه، نتایج حاصل در جدولشد  معرفی  1960  ۀدر ده ،2گرنجر   ویشود که توسط کلا یم

 ( ارائه شده است.  10)
 گرنجر  تیعل آزمون. 10جدول

صفر  ۀفرضی  F  نتیجه احتمال  آماره 

2241/0 نیست.   EMعلت گرنجری GDP متغیر  8018/0 شود. فرضیه رد نمی   

8952/3 نیست.  GDPعلت گرنجری   EM متغیر  0434/0 شود. فرضیه رد می   

6189/0 4954/0 نیست.   EMعلت گرنجری MW متغیر شود. فرضیه رد نمی   

5555/0 نیست.   MWعلت گرنجری   EMمتغیر   5851/0 شود. فرضیه رد نمی   

1070/1 نیست. GDPعلت گرنجری   MWمتغیر   3561/0 شود. فرضیه رد نمی   

0490/1 نیست.  MWعلت گرنجری  GDPمتغیر   3746/0 شود. فرضیه رد نمی   

 محاسبات پژوهش : مأخذ
 

ی  گرنجر به بررس   ت ی آزمون علبه اینکه  توجهباشود،  میمشاهده  (  10در جدول )  گونه که همان

که در    نتیجه گرفتتوان  ی م  ،(1389  )ابونوری و همدانی،  پردازدیمدت م در کوتاه  رهای متغ  روابط

 ی و حداقل دستمزد با اشتغال وجود ندارد.ناخالص داخل  دی تول هایری متغ   ن یب  ی عل   ۀ رابط ،مدتکوتاه

 وارده یهااثرات تکانه . 3-4-5

  نی . در امیپردازیم  نهی به   ۀتعداد وقف   ن ییوارده، بدواً به تع  یهاتکانه  اشتغال  اثرات  یبه منظور بررس 

وارده به    ی هاحاصل از تکانه  جیاست. در ادامه، نتا  1برابر با    نه یبه  ۀوقف   ،شوارتز  اری راستا، بر اساس مع

 
1 Causality 
2 Clive Granger   
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و اثرات   یواقع  یناخالص داخل دی و تول  یحداقل دستمزد واقع یرهای بر متغ اری انحراف مع کی زانی م

 ( ارائه شده است. 3) نموداردر  آن بر اشتغال
 

 

 

 

 

 

 
 

 وارده یهاتکانه اشتغال  . اثرات 3نمودار

  زان ی به م  یوارد بر حداقل دستمزد واقع   ۀ اثر تکان  ،شودیملاحظه م(  3)  نموداردر  که  طورهمان

وارد بر   ۀاست که از تکان  یضرور  ،اساس   ن یبر ا.  شودمیباعث کاهش اشتغال    ار،ی انحراف مع  کی

به عمل آ بر تول  ۀ اثر تکان  ن، ی . همچندیحداقل دستمزد، ممانعت  به    ی واقع   ی داخل  صناخال   دی وارد 

تا دو دوره ادامه داشته، پس از  ش ی افزا  ن ی اشتغال شده، که ا  ش یباعث افزا  ار، ی انحراف مع  کی  زانی م

 .   رسدیبه ثبات م  باً یدوره تقر ن ی چهارم دارد و بعد از ا ۀتا دور  یروند کاهش ش،ی افزا ن یآن، ا

 گیری  . نتیجه6

اشتغال    ر ی تأث بر  دستمزد  کل   یکیحداقل  موضوعات  است  یدی از  کار  اقتصاد  ا  .در   نه،ی زم  ن ی در 

توان یرا م ی نظر یکردهایرو نیبه طور خلاصه، ا ، کهشده است جادی ا یمختلف ینظر ی کردهایرو

 کرد یج( رو  انحصاری،  هایمدلب(    ک،ی نئوکلاس   کردیکرد: الف( رو  یدسته بند  ریبه صورت ز

)رقابت  ک ی نئوکلاس  کردیرو  در  .قیجستجو و تطب یها( مدلهـو    ییکارا- دستمزد  ۀید( نظر ،ینزی ک

 جادیا  یشتری ب  یکار ی شود، ب   ن ییبازار( تع  متی )ق   یتعادل   مت ی هرچه حداقل دستمزد بالاتر از قکامل(،  

اساس   بر  دهد.  ش ی تواند اشتغال را افزایحداقل دستمزد م  وضع و تحمیل  ی،در بازار انحصار  .کندیم

کند.   ن ییتع را    بر اشتغال    ری جهت تأث   از پیش   تواندیسطح حداقل دستمزد نم  ش یافزا  ،ینزیک  کردیرو

حداقل   گر،یبه عبارت د  بر اشتغال ندارد.  یحداقل دستمزدها اثرات منف  یی،دستمزد کارا  ۀینظردر  
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بالاتر از دستمزد تعادل افزا  ،ی دستمزد  جستجو و   یهامدل   اساس  بر  و  دهدیم  ش ی سطح اشتغال را 

که    ستی مشخص ن   ی کلطور، بهلذا  دارد.  یاشتغال را در پ  ش یافزا  ، حداقل دستمزد  شیافزا  ،قی تطب

ب  ایبر اشتغال دارد و    ی منف   ا یمثبت    ری حداقل دستمزدها تأث  این   ، رواز این است.    اثریبر اشتغال  در 

 ونیمدل رگرس  کیدر قالب    ران،ی بر اشتغال در ا  ی اثرات حداقل دستمزد واقع  که  شدتحقیق سعی  

که:  چندگانه است  آن  بیانگر  رگرسیون  تحلیل  از  حاصل  نتایج  گیرد.  قرار  بررسی    ش یافزا  مورد 

بر   یمعنادار  ی و مثبت منف   اتری تأث  به ترتیب   ، یواقع  یناخالص داخل  دی تول و    یحداقل دستمزد واقع 

به طور داشته،  با    یاشتغال  افزا  کی که  واقع  ش یواحد  و  حداقل دستمزد  داخل  دی تول ی    ی ناخالص 

  شیافزا  به بیان دیگر،  .ابدییم  تغییرواحد    17/2و    -37/0حدود    زانی به م  به ترتیب  اشتغال  ،یواقع

و به تبع آن، ممکن است   شود یها مبنگاه  یکار برا  یروی ن  ی هانهیهز  ش یحداقل دستمزد باعث افزا

کاهش جذب  این موضوع باعث    را نداشته باشند.  دیجد  ی شغل  ی هافرصت  جادیا  ا یتوان حفظ    ها بنگاه

میکار    یروی ن اشتغال  سو  شود.و  داخل  دی تول  ش ی افزا  گر،ید  یاز    ش ی افزاۀ  دهندنشان  یناخالص 

 . شودیمنجر م شتری ب یشغل یهافرصت جادی است که به ا یو خدمات یدی تول یهاتی فعال

، حتی المقدور حداقل دستمزدکه افزایش    شودپیشنهاد می  ،با در نظر گرفتن مراتب فوق  ،لذا 

 . ردی کار صورت گ یروی ن یورو بهره یبا رشد اقتصادمتناسب 

 تقدیر و تشکر. 7

ن  یاعضا  یاز تمام  سندهینو  بهبود ک نا  یداوران گرام  زی محترم فصلنامه و    مقاله   تی فی شناس که در 

 .کندیاند، تشکر مکمک نموده
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